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CAPITULO |

DENOMINACION SOCIAL, DOMICILIO, COBERTURA, NATURALEZA,
DURACION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1: DENOMINACION: la asociacién se denominara Asociacion del/--
productores Indigenas Seynekun podra utilizar la sigla ASOSEYNEKUN

ARTICULO 2: DOMICILIO Y COBERTURA: Asociacion de Productores
Indigenas Seynekun tendra su domicilio en el Municipio de Pueblo Bello en la ,
Carrera 20 N° 5 A-20 Barrio Las Delicias, Departamento del Cesar, Republica /
de Colombia y podra establecer sucursales en otros municipios 0 comunidades
indigenas del departamento del Cesar y en otras ciudades del pais siempre

que ello contribuya con los fines basicos de la Asociacion. Su ambito de accién

sera todo el territorio colombiano

ARTICULO 3: NATURALEZA JURIDICA: la Asociacién de Productores
Indigenas Seynekun es una organizacion no gubernamental de caracter
gremial de derecho privado y sin animo de lucro, sujeta a las normas legales
conforme a los articulos de la Constitucién Nacional Vigente y demas preceptos
legales sobre la materia.

ARTICULO 4: DURACION: La Asoc}a‘cién de Productores Indigenas
Seynekun tendra una duracion de cien’ afios, sin embargo podra disolverse
cuando la mayoria absoluta de sus asociados lo decidan, por las causales
establecidas en la ley o en los estatutos y por mandato de autoridad
competente.

ARTICULO 5: OBJETIVOS SOCIALES:} dentro del marco general la
Asociacion de Productores Indigenas Seynekun, busca el desarrolio y
tecnificacion de las capacidades productivas que permitan el mejoramiento
integral de la calidad de vida de los miembros de la Asociacion de
Productores Indigenas Seynekun, para lo cual la asociacion podra realizar
las siguientes actividades:

1. Gestionar y promocionar el reconocimiento y posicionamiento de los
productos agropecuarios y procesados ofertados a un mejor precio
posible por la Asociacion a nivel local, regional, nacional e internacional.
2. Procurar el fortalecimiento de los sectores productivos de los cuales
hacen parte los productores asociados asi como cada uno de los
eslabones de las cadenas productivas que integran. e L)
3. Promover y fortalecer la produccion agroecoldgica, organica o biologi 2
4. Explorar, desamollar nuevas alternativas de produccién agroecologica
como estrategia para la explotacién y optimizacién de potenciales,
productivos.
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§. Brindar asesoria y asistencia técnica agrondmica, agroindustrial,
administrativa, juridica y contable a los, miembros de la Asociacion de
Productores Indigenas Seynekun a fin de mejorar de manera integral
los sistemas de produccion, especialmente organicos y Fairtrade
Labelling Organization (FLO).

Implementar procesos sostenibles de manejo de recursos naturales y de

residuos solidos que permitan mejorar la oferta ambiental de las fincas

de los asociados en el marco de la producciéon mas limpias.

Implementar proyectos que permitan generar valor agregado a las

materias primas producidas.

8. Articular e implementar las politicas que en materia agricola,

agroindustrial, pecuaria y ambiental se encuentran establecidas en el

modelo de ordenamiento territorial del domicilio de la asociacion.

Implementar tecnologias de produccion mas limpia acorde con el

contexto local que contribuya al mejoramiento de la infraestructura de

produccion de los diferentes sectores productivos de los miembros de la
asociacion,

10. Fomentar la Autonomia alimentaria mediante la recuperacion,
multiplicacién de especies alimenticias, tanto agricolas como pecuarias.

11. Determinar las causas que dificultan el mejoramiento de la calidad de
vida de los Grupos étnicos indigenas de la sierra nevada de Santa
Marta principalmente y de cualquier etnia indigena que habite el territorio
nacional para buscarles una adecuada solucién. Gestionar proyectos a
nivel nacional e internacional tendientes a dicho fin.

12. Atender y satisfacer sus necesidades basicas en especial la poblacion
infantil y la tercera edad, propender por el bienestar social a través del
trabajo y la promocion a nivel nacional e internacional en condiciones
equitativas de los bienes producidos y manufacturados, del café
organico y demas productos en general.

13. Mejorar las condiciones de educacion con énfasis en el desarrolio de
sus propias culturas apoyandolos para integrarlos al sistema de
educacion formal y no formal, con el fin de garantizar una cobertura
total en la educacién, y orientandolos para que se Capaciten y
aprendan algun arte u oficio que no pugne con su cultura.

14. Conformar con instituciones convenios, que le permitan a los Grupos
Etnicos afiliarse y beneficiarse del sistema de salud , para que se
integren a una red hospitalaria que les brinde y atienda todas las
necesidades en materia de salud basica que permitan integrar y aplicar
la medicina tradicional con la alternativa, y realizar programa de
prevencion en salud.

15. Organizar y orientar a los Grupos Etnicos para que Generen una fuerza
de trabajo que les permita producir, transformar, tecnificar e

N

industrializar las materias primas y los productos manufacturadqs,—*"-"‘__:-:.‘_

mediante la creacion de microempresas que sean competitivas y
les permita la distribucién y venta de sus productos a nivel I¢ca|
nacional e intermacional especiaimente en aquellos que culturalmente
los identifique. ._1

.,
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16. Establecer programas de vivienda en los asentamientos de los Grupos
Etnicos procurando de conservar sus caracteristicas culturales,
orientandolas hacia el mejoramiento, contraccion, obtencion vy
otorgamientos de subsidios, adquisicion, formalizacion de la propiedad.

17. Establecer programas de alimentacion orientandolas hacia las
personas mas vulnerables hasta lograr satisfacer una nutricién
adecuada.

18. Apoyar los Grupos Etnicos que generen sistemas de produccion para
su propio sustento y asi mismo promocionar sus productos y de igual
forma le permitan generar empleos. Lo anterior integrando la
tecnificacion y aplicacion de modelos cientificos y desarrollando estas
con los modelos alternativos y tradicionales de cada cultura.

19. Gestionar la consecucion de recursos ante entidades publicas, privadas
0 mixtas de caracter nacional o internacional para el mejoramiento de la
calidad de vida, fortalecimiento de las actividades productora de cafe,
panela, especias aromaticas organicas y de las artesanias
especialmente de la cultura Arhuaca o de cualquier etnia indigena.

20. Realizar y apoyar programas de arborizacion, de conservacion de las
especies naturales de flora y fauna en via de extincion y de
conservacion de los recursos hidrograficos existentes en los diferentes
territorios de las comunidades indigenas que habitan en Colombia.

21. Desarrollar planes de trabajo para la creacion de granjas productivas en
las comunidades indigenas especiaimente las que se encuentren en
situacion vuinerable de desplazamiento por la violencia para el
mejoramiento del abastecimiento de alimentos sanos que con lleven a la
seguridad alimenticia en forma autosuficiente y promocionar los
excedentes que les permita dignificar su calidad de vida.

22. Organizar y apoyar actividades de promocion en salud, recreacion,
deportivas y culturales gestionar la cobertura de la seguridad social de
las comunidades indigenas que habitan el termritorio nacional
especialmente las que se encuentren en situacion de desplazamiento
por la violencia.

23. Apoyar e incentivar proyectos institucionales de educacion, gestionar la
consecucion de elementos escolares didacticos, educativos, para el
mejoramiento de la calidad educativa.

24, Divulgar el respeto por las autoridades tradicionales indigenas, capacitar
a las comunidades indigenas en legisiacion especial indigena.

25. Desarrollar planes de mejoramiento y conservacion de las viviendas de
las familias de las comunidades indigenas que se encuentren en estado
de deterioro.

26. Fortalecer y apoyar el cultivo y produccion de café, de los productos
agricolas y artesanias exportables, que permitan la generacion de
empleo, ¢

27. Promover y fortalecer la elaboracién de artesanias de las comunidedes O

y etnias indigenas especialmente el trabajo de la mujer.

28. Gestionar, desarmrollar y elaborar proyectos ante las . qntidédes :
nacionales e internacionales para la consecucion de recursos a ﬁn de =7
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promocionar el café organico, los productos agricolas exportables y las
artesanias a nivel nacional e internacional.
29. Promocionar a nivel nacional e internacional de forma directa o indirecta
el café, los productos exportables, las artesanias y la as
variedades de productos cultivados y elaborados por las com%ﬁ
indigenas. 'W-ED ERQO
30. En desarrolio de sus objetivos sociales la asociacion podra oe ]
clase de contratos civiles, comerciales, laborales, contratos de ADO
colaboracion empresarial, consorcios, uniones temporales, contratos
innominados atipicos nacionales e internacionales, adquirir toda clase
de bienes muebles e inmuebles, celebrar toda clase de contratos
bancarios, como cuentas corrientes, de ahorro, CDT etc.
31. La asociacion podra celebrar toda clase de contratos con entidades
privadas, mixtas, publicas ~de cualquier orden, con municipios,
departamentos con la nacién, con entidades, intemacionales, y con
cualquier pais del mundo. /

CAPITULO Il
CLASE DE ASOCIADOS, CALIDADES, REQUISITOS, CAUSALES DE
PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

MIEMBROS
ARTICULO 6: CLASES DE MIEMBROS: La Asociacion de Productores
Indigenas Seynekun tendra tres clases de asociados, cuyo numero de
conformacién sera indeterminado, estara integrada por las siguientes
categorias de miembros;

a. Miembros Fundadores.
b. Miembros Adherentes.
c. Miembros Honorarios.

Los Fundadores: Son asociados Fundadores las personas que asistieron y
firmaron el acta de constitucién de la asociacion.

Los Miembros Adherentes: Son Miembros Adherentes aquellas personas
naturales o juridicas que se vinculen posteriormente a la firma del acta de
constitucion y sean admitidos.

Los Miembros Honorarios: son aquellas personas naturales o juridicas que han
sido honrados con tal distincion por la asamblea general. .

Paragrafo: Los Miembros Honorarios no tienen obligacion concreta 3% 1 )
asociacién pero podran asistir a las reuniones de asamblea general se rén‘ i -

considerados asesores permanentes de la asociacion con derecho a voz.\
\

»\ )
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ARTICULO 7: REQUISITOS PARA SER ASOCIADO Y C E LEDyp, RC’O
PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO Z ADO

Para ser miembro de la asociacién en calidad de ASOCIADO ADHERENTE se
requiere que el candidato cumpla con los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de 18 afios y presentar ante la junta directiva solicitud de
admision.

b. Presentar solicitud escrita ante el Presidente.

¢. Mostrar interés en los programas de ayuda para las comunidades indigenas
que habitan en Colombia.

d. Si es persona juridica debe tener objetivos sociales compatibles con la
asociacion.

e. Ser persona de reconocida honorabilidad y buenas costumbres, no haber
sido condenado o sancionado por las autoridades indigenas o por la justicia
ordinaria.

f. Cancelar la cuota de afiliacion.

g. Aportar los documentos que exija la asamblea general o la junta directiva
en caso dado.

g. Que pertenezca a alguna de las cadenas productivas.

PARAGRAFO: El Presidente remitira las solicitudes para ingreso de nuevos
miembros de la Junta Directiva de la Asociacién, el cual tendra la potestad de
aceptarlos o denegarlos, mediante acta motivada dentro de los quince dias
siguientes a la solicitud.

Requisitos Para se ASOCIADO HONORARIO: la calidad de asociado
Honorario se otorga por decision de la asamblea general de oficio o a solicitud
de la parte interesada con el lleno de uno cualquiera de los siguientes
requisitos:

1. Haber prestado un servicio social a la Asociacién de Productores
Indigenas Seynekun,

2. Haber contribuido con ayuda humanitaria, econémica o asistencial a la
Asociacion

3. Haber efectuado una donacion de bienes o servicios a la asociacion
haber realizado gestiones o asesorias en la consecucion de recursos.

4. Haber trabajado desinteresadamente por el cumplimiento de los
objetivos de la asociacién no haber sido condenado por autoridades
indigenas, nacionales o extranjera.

5. Ser mayor de edad.

PARAGRAFO: la pérdida de la calidad de cualquier clase de asociado se
pierde por:

1. Por renuncia voluntaria aceptada por la junta directiva.
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2. por expulsion cuando el asociado cometa acto de violen : I.LEDUPAR
fisico o psicolégico, acoso sexual, o graves hechos que atel fIZ
integridad fisica o moral de los demas miembros o cometa faltas graves™ AQG

3. Cuando el asociado con sus difamaciones ponga en peligro la
estabilidad y el buen nombre de la asociacion.

4. por la comision de cualquier delito o infraccion en contra de la asociacion
o de cualquiera de sus miembros sancionado por la justicia indigena u
ordinaria.

5. por mora en el pago de las obligaciones econémicas contempladas en
los estatutos sin justa causa en un termino de noventa dias o mas.

6. cuando el asociado cometa hechos graves violatorios de los estatutos o
de las disposiciones disciplinarias que lesionen la imagen de la
asociacion,

7. inasistencia injustificada de tres o mas reuniones de asamblea general.

8. por desplegar acciones hechos u omisiones que generen actos de
indisciplina, comprometiendo la integridad de la asociaciéon o de sus
miembros.

9. Por fallecimiento.

10. Por expulsion unanime de los demas miembros, motivada por falta
grave a juicio de la asamblea general de asociados.

Se considera como falta grave y son causales de expulsion las siguientes:

a. Todo acto que atente contra el buen nombre de la asociacion.

b. La inasistencia a tres (3) reuniones de asamblea, de la junta directiva
consecutivas sin justa causa.

c. Utilizar el nombre de la asociacion para efectuar negocios ilicitos.

d. Ejercer dentro de la asociacion actividades ajenas a los objetivos de la
misma.

e. Negarse sin justa causa a cumplir con los compromisos adquiridos con la
asociacion.

f. Todo acto de violencia, injuria o de inmoralidad contra la asociacion o alguno
de sus miembros.

PARAGRAFO: Al perder la calidad de asociado no se tendra derecho a la
devolucion de los aportes realizados para el sostenimiento de la asociacion,
toda vez que estos son usados en los gastos administrativos y operativos de la
Asociacion.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS o
p ,"_ T?\':‘:‘ﬁ:\
ARTICULO 8: DERECHOS DE LOS ASOCIADOS por regla gen logr 5%

asociados fundadores y adherentes gozaran de los siguientes derechos ;—7 R et O

o PR el b

a. Disfrutar de los auxilios creados por la Asociacién de Produic o 5P
Indigenas Seynekun, gozar y hacer uso de todos los beneficios y-« = .
servicios de la misma T ™
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b. Participar de todas las actividades y programas desarrolladas para el

cumplimiento de los objetivos de la asociacion 1 ",
c. Ser beneficiarios de todas las ayudas econdémicas, asistenciales, de 3:"5 =)

asesorias técnicas y tecnologicas que la asociacion logre conseguir g = ~p
d. Ser titular de todos ios programas de mejoramiento social que implique 1255 &)

calidad de vida de los miembros de conformidad con los parametros que? = :3

adopte la junta directiva -

FD N

e. Participar en las reuniones de asamblea general. T °

f. Los fundadores y adherentes tendran derecho a voz y a voto si estan ”3
paz y salvo por todo concepto con la asociacion y que no hayan sSige, =
sancionados por la asociacion. ol

g. Los asociados honorarios tienen el derecho a voz y no podran ser
obligados a asistir a las reuniones de la asamblea general, ni a hacer
ningan tipo de aportes periddicos los cuales son voluntarios u opcionales
para esta clase de miembros.

h. Los miembros tienen el derecho de que se les respete el debido proceso y
el derecho de defensa.

i. Los miembros adherentes y fundadores tienen el derecho a elegir y ser
elegidos para la junta directiva, los cargos y puestos que existan en los
estatutos o se creen con posterioridad.

j.  Todos los miembros fundadores y adherentes gozaran de los beneficios
obtenidos por la asociacion en el desarrolio y cumplimientc de los
objetivos sociales.

PARAGRAFO: los miembros seréan declarados inhabiles para todos los
efectos estipulados en los estatutos, por la junta directiva cuando se
encuentren en mora con las obligaciones econémicas estipuladas en los
estatutos por un termino de de sesenta dias o mas, cuando haya sido
sancionado por la asociacion, tal inhabilidad cesara hasta tanto se ponga
a paz y salvo o haya cumplido la sancion impuesta.

k. Derecho a inspeccionar y fiscalizar la gestion de la junta directiva

Delegar a un representante mediante autorizacion escrita con voz y sin

voto en los casos que por causa justificada no pueda asistir a las

reuniones y asambleas, ordinarias y extraordinarias, de la asociacion.

m. Ser elegido como representante de los productores asociados de una
comunidad para asistir con voz y voto a la asamblea general de
delegados.

ARTICULO 9: DEBERES: Son deberes de los ASOCIADOS:

a. Cumplir con los presentes estatutos, reglamentos, responsabilidade,

demas normas que adopte la junta directiva y la Asamblea General. 7.
b. Cumplir con las obligaciones contraidas con la asociacion vy Sg
oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias establecidas. 8
Ser leal a la asociacion y propender por su dignidad y progreso.
Velar por los intereses dé la asociacion.

a0
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En caso de expulsién o pérdida de la calidad de asociado cesan para el
miembro los derechos, pero quedan vigentes las obligaciones que éste
tenga con la asociacion.

=
Cancelar las cuotas periddicas de sostenimiento de la asociacion al igual §Q &
que las ordinarias y extraordinarias que se decreten. gg‘ N
Pagar la cuota de afiliacion a la asociacion. SO AT
Asistir a las reuniones ordinarias, extraordinarias y de cualquier clase d°$$ ,(\V'
la asamblea general. .§§ ~g
Respetar la dignidad humana y bienes de los demas miembros. ST

directiva, o de cualquier otro érgano o cargo que se cree en la asociaci
Ser leal y amable con los miembros de la asociacion,

Respetar el reglamento interno.

Quien sea miembro de un comité u 6rgano administrativo deberan asistir a
las reuniones que se programen.

Acatar las decisiones emanadas de la junta directiva, la asamblea y
asociados. Y de cualquier otro érgano o comision.

fi. Cumplir con criterio de eficacia y eficiencia las tareas o programas que
se le asignen.

A portar ideas, proyectos, programas, para lograr un mejor cumplimiento
de los objetivos de la asociacion.

Comparecer ante la junta directiva o ante cualquier otro organo o
comisién cuando sea citado.

Los demas deberes establecidos en los estatutos. PARAGRAFO si el
asociado no estd a paz y salvo con la asociacion por todo concepto no
podra participar en las reuniones de asamblea ni elegir ni ser elegido.
Informar a los miembros de la junta directiva cualquier anomalia que
pueda poner en riesgo la estabilidad de alguno de los proyectos y/o
iniciativas que pueda adelantar la Asociacion.

Cumplir con todos los requisitos y estandares que exige la agricultura
ecolégica u organica y el Fairtrade Labelling Organization - FLO (comercio
Justo).

Vender sus productos agroecologicos, en primera instancia, a través de la
Asociacion.

No dar mala publicidad de la asociacién, de sus miembros, de la ju ‘G
~

CAPITULO IV
EL PATRIMONIO

ARTICULO 10: EL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION: La asociacion en
términos generales generara recursos propios, aceptara donaciones de origen
legal, ademas de esto podra solicitar la ayuda logistica y financiera neeesané %,

ante las entidades oficiales y privadas, lo mismo que ante los orgay
cooperacién nacional e intemacional, mediante la exposicion de'
proyectos previamente aprobados por la junta directiva. El patnrqcmnowael

de la asociacion es de CINCO MILLONES DE PESOS. A5 B G
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En términos generales el patrimonio de la asociacion estara integrado por:

a. Los aportes iniciales cancelados por los asociados que suscriban el
Acta de Constitucion como cuota de afiliacion la suma de setenta y
cinco mil pesos ($ 75.000.00). -

b. Los aportes de sostenimiento que hagan sus miembros acordados en g
Cincuenta Mil Pesos Mensuales ($50.000), incrementados anualmente §~’
de acuerdo al indice de precios al consumidor o incrementados por 5
decision de la asamblea general cuando las necesidades sociales lo 2% )
requiera. §5 Ay

c. Los aportes efectuado por los nuevos miembros como cuota de & ° '&Y’

Capy,

admision o de afiliacion por valor de Cien Mil Pesos ($100.000), M
d. El producto de las actividades de aquellos proyectos que puedan s ,&5
rentables. D

e. Auxilios o donaciones que le hagan personas naturales o juridicas,
nacionales o internacionales, de cooperacion internacional organismos,
autoridades, entidades publicas de cualquier orden.

f. Por los bienes y rendimientos de cualquiera otra actividad que
desarrolle dentro del marco de sus objetivos sociales.

g. Bienes muebles o inmuebles que se adquieran.

h. Por los recursos que se consigan dentro del desarrolio de los objetivos
de la asociacion.

i. Por cuotas extraordinarias determinadas para tal fin.

PARAGRAFO: El patrimonio de la asociacion, es independiente al de cada uno
de sus miembros, en consecuencia las obligaciones de la asociacion no dan
derecho al acreedor para reclamarlas a ninguno de sus miembros, a menos
que éste haya consentido en responder por todo o parte de tales obligaciones.

El patrimonio de la asociacion sera administrado y manejado por la Asamblea
General pero dicha funcion queda delegada en la junta directiva con las
limitaciones y condiciones estipuladas en los estatutos, y con la observancia de
las normas contables imperantes en Colombia

CAPITULO YV
DE LA ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 11: LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION
CONTROL Y VIGILANCIA. Para su funcionamiento y administracion, la
asociacion contara con los siguientes 6rganos:

1. Asamblea General de asociados.
2. Junta Directiva.

3. Fiscal.

4. Junta o comité de Vigilancia.

5. Comités de trabajo.




ARTICULO 12: LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS: es el organismo
supremo de direccion de la asociacién y estara constituida por la totalidad de
los asociados inscritos en el registro de asociados y se hallen a paz y salvo con
la entidad, sus decisiones seran obligatorias para todos los miembros.

ARTICULO 13: El articulo quedara de la siguiente manera: Las reuniones de la
Asamblea General son de dos tipos:

a. Ordinarias.
b. Extraordinarias.

2.7
&

Pty
La ordinaria debera efectuarse en los primeros tres (3) meses de cada ano, g.&?

para dar mayor dinamismo a la asociacion y procurar el cumplimiento de las
funciones previstas en los estatutos. PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que
las personas encargadas de realizar la respectiva convocatoria no lo hicieren la
asamblea de asociados debera reunirse por derecho propio el primer dia habil
del mes de abril a las 10:00 a.m, en el lugar del domicilio de la asociacién, se
delibera y decidira con cualquier nimero plural de asociados.

Las extraordinarias se efectuaran cuando la Junta Directiva, el Fiscal o un
numero de miembros no menor al 30% (treinta por ciento), las convoquen en
cualquier época del afo cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes y para ocuparse de uno o mas asuntos cuyo andlisis no pueda
postergarse hasta la reunion ordinaria siguiente. La asamblea no podra tomar
decisiones sobre temas no incluidos en el orden del dia.

La asamblea podré reunirse sin previa convocatoria, en cualquier sitio, hora y
lugar, cuando estuvieran presentes la totalidad de los miembros, de lo cual se
dejara constancia en el acta respectiva.

PARAGRAFO:; En las deliberaciones y decisiones de la Asamblea cada
miembro tendra derecho a un voto, sin embargo cada miembro podra
representar hasta dos (2) miembros mas si presenta un poder validamente
otorgado indicando el sentido del voto. La mayoria decisoria para la aprobacion
de las reformas estatutarias seran adoptadas con el voto favorable del 70% de
la totalidad de los asociados habiles que conforman la asociacion.

ARTICULO 14: CONVOCATORIAS: la asamblea puede ser convocada para
reunién ordinaria por el presidente o la junta directiva mediante aviso el cual se
fijara en la sede del domicilio principal de la asociacion , en el cual se insertara

el orden del dia, fecha y hora de la reunién y mediante citacion escrita enviada >
a la direccion de residencia del asociado con una antelacion de no menos dQ;@ @

15 dias habiles, exciuyendo el dia de la convocatoria y el dia de la asamble
no obstante la asamblea podra ocuparse de temas no incluidos en
convocatoria a propuesta de la junta directiva o de cualquier miembro.

La convocatoria de la asamblea general de la reunion extraordinaria se *

efectuara mediante aviso el cual se fijara en la sede del domicilio principal de




la asociacion , en el cual se insertara el orden del dia, fecha, lugar y hora de la
reunion y mediante citacion comunicada al miembro por cualquier medio
tecnolégico de comunicacién con una antelacion de no menos de 5 dias
calendario, excluyendo el dia de la convocatoria y el dia de la asamblea, las S e
reuniones extraordinarias podran celebrase en un lugar distinto de la sede de la 2 o ES
asociacion dentro de la jurisdiccion de su domicilio, por decision de la junta ‘:'?g -
directiva. S8 N
Py
b

ARTICULO 15:REUNION DE HORA SIGUIENTE. Si a una Asamblea no = -
concurriere un numero de socios que constituyan quérum suficiente para =° By
deliberar y decidir, se ordenara un receso de una (1) hora, luego del cual habra at G
quorum con la presencia siquiera de una tercera (1/3) parte de los afiliados, si E P
en esta segunda oportunidad tampoco se aicanzare el quérum requerido, se [}
convocara para el dia siguiente una reunién en la cual habra quérum con la

asistencia de cualquier numero plural de socios que podran deliberar y decidir.

De todas estas circunstancias se debe dejar constancia en el acta respectiva.

PARAGRAFO: Los miembros de la junta directiva, podran ser reelegidos para
otro periodo, si no prevé otra cosa en los Estatutos y si asi lo estima
conveniente la Asamblea de asociados.

ARTICULO 16: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Son funciones de la
Asamblea General;

a. Establecer las politicas generales de la asociacion.
b. Aprobar los estatutos y sus reformas.
c. Decidir sobre perdida de la calidad o exclusion de miembros, en
segunda instancia de conformidad a los estatutos.
d. Aprobar el presupuesto general y de gastos y la celebracion de todo acto
o contrato que conforme a los estatutos no estan reservados a la junta
directiva.
e. Aprobar o desaprobar los balances y demdas estados financieros que
rinda a la junta directiva. |
f. Examinar los informes de la Junta Directiva y el Revisor Fiscal sobre el
estado de los negocios de la entidad.
g. Adoptar las medidas que exijan el interés comun de los asociados, el
cumplimiento de la ley y estatutos de |la asociacion Elegir y remover los
miembros de la junta directiva y al revisor fiscal
h. Elegir al Fiscal de terna presentada por la Junta Directiva.
i. La Junta Directiva debera reunirse los fres (3) primeros meses de cada
mes.
j. Aprobar la realizacion de las donaciones.
k. Destinar los excedentes si los hubiere, fijar y aumentar los montof’
los aportes cuotas y expensas ordinarias y extraordinarias ;
tienen que contribuir los miembros y el valor de los auxilios y
I. Solicitar informes y documentos al Consejo Directivo, al revisor
a cualquier érgano o comision que se cree.
m. Aprobar la admision de los miembros honorarios.
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n. Revocar o remover en cualquier momento a los miembros de la junta
directiva y al fiscal por motivos graves, sancion disciplinaria o inhabilidad
y por negligencia en el cumplimiento de sus funciones en este ultimo
evento cuando haya transcurrido un afio contado desde su eleccion,

también podra removerlos a solicitud del setenta por ciento de los . .
miembros héabiles con derecho a voto. B g
o. Designar los delegados a congresos, seminarios capacitaciones. Si el ‘z‘% <
_ Consejo Directivo no lo hiciere. ST
N. Expedir su propio reglamento. S ™=
. Velar por el correcto funcionamiento de la asociacion. =
=
i

P

q. Aprobar la disolucién y liquidacion de la asociacion.

r. Aprobar el funcionamiento de sedes o sucursales en lugares distintos al
domicilio de la asociacién en territorio nacional o internacional.

s. Aprobar la destinacién de los bienes de la asociacién distintos a los
necesarios para su normal funcionamiento.

t. Autorizar al director representante legal a celebrar contrato de
compraventa de inmuebles, maquinarias, automotores, que se requieran
dentro de giro ordinario de los objetivos de la asociacion.

u. La asamblea Autoriza al presidente a celebrar cualquier tipo de contrato
y celebrar negociaciones que no superen un monto de Diez Millones
De Pesos y con aprobacion de la junta directiva hasta Veinte Millones
De Pesos ($20.000.000) si se excede de este monto se convocara a la
honorable asamblea a una reunion extraordinaria para que a autorice al
director a celebrar contratos y negociaciones por montos superiores a
los estipulados.

v. Anualmente la honorable asamblea podra autorizar al presidente, y a la
junta directiva a celebrar contratos © negociaciones por montos
superiores a los estipulados.

w. Exigir, aprobar, improbar los informes de la junta directiva y del
presidente sobre la utilizacion de los recursos y demas gastos en que
incurran en el desarrolio de los objetivos sociables.

x. Vigilar y delegar la administracion de los recursos y del patrimonio, las
demas funciones que se asignen en los estatutos y en la ley.

y. Delegar y fijar funciones.

©r

DIGiTAL

ARTICULO 17: LA JUNTA DIRECTIVA, ELECCION, CONFORMACION Y
FUNCIONES: la junta directiva seréd elegida por la Asamblea General y estara
integrada por cinco (5) miembros principales elegidos de los miembros habiles
presentes en la reunién mediante el sistema de planchas o listas aplicando el
cuociente electoral y con votacion secreta asi:

a. Presidente.

b. Vicepresidente.
c. Secretario.
d.Tesorero.
e.Vocal.




FUNCIONES: La Junta Directiva sera el organismo ejecutor de las decisiones
de la Asamblea General y sus funciones son las siguientes:

1) Decidir sobre la inclusion de nuevos asociados.
2) Elaborar su propio reglamento y el régimen disciplinario el cual hara
parte integrante de los estatutos.

3) Velar por el buen funcionamiento de la asociacion. S oy
4) Recaudar y administrar fondos y recursos en general y para el g
sostenimiento de la asociacion. £ <+
5) Elaborar proyectos para el desarrolio de los objetivos sociales. :§ =)
6) Disefar estrategias de mercadeo nacional e internacional a fin de 3 ™
promocionar los bienes y servicios elaborados por los miembros. % & ;
7) Ejercer vigilancia y control de los bienes y servicios a promocionar en §° —
cuanto a la calidad y especificaciones técnicas. G
8) Responder por los dineros recaudados. S sl
9) Velar porque la totalidad de los miembros gocen en igualdad de fn
condiciones de los beneficios, donaciones, y servicios asistenciales que
gestione la asociacion.
10) Nombrar las comisiones y cargos que se requieran para el cumplimiento
de los objetivos sociales.
11) Crear premios e incentivos para los miembros.
12) Contratar profesionales en cualquier carrera o especialidad para
asesoramiento o gestion.
13) Reglamentar y aprobar viaticos, gastos de representacion, hospedaije,
alimentacion, pasajes de cualquier clase de transporte.
14) Hacer respetar los estatutos y el reglamento interno.
16) Sancionar, faltas disciplinarias, inhabilidades e infracciones cometidas
por los miembros.
16) Celebrar cualquier clase de contratos civiles o comerciales.
17) Decidir sobre la expulsion, retiro, y la pérdida de la calidad de miembro
en primera instancia.
18) Designar a los delegados para la asistencia en nombre de la asociacion
a cursos, seminarios, capacitaciones, inducciones etc.
19) Crear, fusionar y reglamentar comités, comisiones, departamentos, que
se necesiten o requieran para el cumplimiento de los objetivos sociales.
20) Crear, fusionar, clausurar y reglamentar cargos remunerados o ad
honoren.
21)Crear el regiamento de la distribucién de las ayudas tendientes a
mejorar la calidad de vida de los miembros y de las comunidades
indigenas.
22) Expedir normas y reglamentos que considere necesarios o conveniente
para la direccion, organizacion de la asociacion y para el cabal
cumplimiento de los objetivos sociales. ,»,A.-\

23) Autorizar al presidente para la celebracion de  contratos” ~'©

negociaciones de cualquier naturaleza, actos juridicos, que so;?rén 1?-:’

suma de Veinte Millones de Pesos.

con los estatutos y la ley. NG

o A
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24) Decretar la suspension de los derechos de los miembros de oonf?&wﬂbd



25) Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la asamblea General, las
disposiciones de los presentes estatutos, y los reglamentos o acuerdos
de los 6rganos o comisiones que se creen en la asociacion interpretar el
sentido de las disposiciones de los presentes estatutos cuya redaccion
sea oscura, deficiente o incongruente, dirimir las contradicciones que
puedan presentase ente ellas. Estas decisiones sean de obligatono
cumplimiento hasta tanto la asamblea general se pronuncie al respecto

26) Las demas funciones establecidas en la ley y en los estatutos.

27) Delegar funciones.

28) Elaborar estudios y realizar censo acerca de la de las comunidades
indigenas que habitan en Colombia a fin de elaborar programas
tendientes al mejoramiento de la calidad de vida con prelacion de la
poblaciéon menos favorecida o desplazada por la violencia.

29) Realizar gestiones a fin de lograr la exportacion de manera directa o
indirecta de los bienes, productos y servicios producidos por lo
miembros y por las comunidades indigenas.

30) Aprobar el recibimiento de donaciones.

31) Crear y reglamentar auxilios y beneficios para sus miembros.

32) Decretar la vacancia de cualquier miembro de la junta directiva o de
cualquier érgano o comision que se cree.

33) Administrar el patrimonio de la asociacion por delegacion de la
asamblea general.

34) Elaborar el reglamento de membrecia de Asociacion.

PARAGRAFO Corresponde a la junta directiva aplicar las sanciones cuya
imposicion no sean responsabilidad de la Asamblea General.

La Junta Directiva se reunird y sesionara ordinariamente por lo menos una vez
al mes segun calendario que adopte para el efecto y extraordinariamente
cuando los imprevistos y circunstancias asi lo exija y podran sesionar y
reunirse ademas del domicilio de la asociacién, en cualquier sitio del territorio
nacional o internacional. La convocatoria para sesiones de la junta directiva
sera hecha por el presidente mediante citacion efectuada por cualquier medio
de comunicacién dejando la respectiva constancia con una antelacion de tres
dias hébiles para reuniones ordinarias y de uno para las extraordinarias
indicando en ella, el dia, hora, el lugar de la reunion y los temas a tratar, sila
reunion es ordinaria podran debatir temas no incluido en la convocatoria. El
Consejo Directivo podra reunirse vélidamente sin previa convocatoria si se
encuentran reunidos la totalidad de sus miembros. La falta de asistencia de
cualquier miembro principal a mas de tres reuniones ordinarias continuas o
discontinuas, sin causa justificada a juicio de la junta Directiva producira la
vacante y en tal caso sera reemplazado por el siguiente en list¥
correspondiente en la que fue elegido. La junta Directiva Sera la encargada'r" [
cumplimiento de esta norma, y delibera con la asistencia de la mayoria
absoluta de sus miembros y tomara decisiones con el voto favorable
mitad mas uno de los miembros presentes.
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ARTICULO 18: PERIODO y REQUISITOS DE LA JUNTA DIRECTIVA: El

periodo de los miembros de la Junta Directiva sera de cuatro afios (4) afos y
podran ser reelegidos, por decisién de la asamblea general.

Para ser miembro de la junta directiva el aspirante debera cumplir con lo
siguiente:

Ser miembro habil,

Estar a paz y salvo con la asociacion en las obligaciones economicas
establecidas en los estatutos.

Estar presente en la asamblea al momento de su eleccion.

No tener sanciones vigentes impuestas por la asociacion por ningun
motivo a la fecha de la eleccién, ni haber sido condenado por ningun
delito o contravencion por autoridad indigena o justicia ordinaria.

ARTICULO 19: EL PRESIDENTE: sera el representante legal de la asociacion, -

el ejecutor de las decisiones de la Asamblea General, y el presidente de la
junta directiva y ejercera sus funciones de conformidad con las funciones que
se le sefalen en los estatutos.

ARTICULO 20: FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Para ser PRESIDENTE de
la asociacion se requiere ser miembro de la misma y aceptar expresamente los
presentes estatutos, sus funciones son:

a. Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias.

b. Ordenar los gastos generales que demanden el funcionamiento y
desarrollo de sus propios programas.

c. Velar por la buena marcha de la asociacion y el adecuado cumplimiento
de sus programas, para lo cual podra solicitar los informes que
considere necesario.

d. Aprobar el presupuesto de gastos elaborado por el tesorero, para ser
presentado a la asamblea.

e. firmar conjuntamente con el tesorero los cheques y cuentas de cobro.

f. Celebrar contratos con entidades publicas o privadas de caréacter
nacional o internacional con la aprobacién de la junta directiva.

g. Firmar convenios de cooperacion con otras entidades, nacionales e
internacionales.

h. Las demas que le correspondan por ley, los presentes estatutos y los
que deleguen la asamblea de asociados.

i. Las demas que le correspondan por ley, los presentes estatutos y los
que deleguen la asamblea de asociados.

j. Proponer las politicas de la asociacion, representarla judicial,

26
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extrajudicialmente. 3 (}A : £

k. convocar a la junta directiva y a la asamblea general a reun
ordinarias y extraordinarias. :

I. Velar por una adecuada politica de relaciones humanas y por. el e

cumplimiento de las disposiciones que regulan la buena marcha de_}lq,v_

s £
asociacion. L S
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m. Comunicar car periddicamente a la junta directiva sobre el desarrollo de
las actividades de la asociacién, procurar que los asociados reciban
informaron oportuna y velar porque los bienes de la asociaciéon se
encuentren adecuadamente protegido.

n. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales que le oforgue a la junta
directiva.

o. Dirimir las relaciones publicas y propiciar la comunidad permanente con
los miembros.

p. Elaborar y someter a la aprobacién de la junta directiva el reglamento
disciplinario de caracter interno.

q. Proyectar para la aprobacion de la junta directiva los contratos y
operaciones en que la asociacion tenga interés.

r. Celebrar y firmar todo los contratos y negocios que autorice la junta
directiva.

s. Celebrar contratos de compra venta de toda clase de bienes muebles e
inmuebles, maquinarias, manufacturas entre otros.

t. El presidente podra celebrar transacciones bancarias y contratos de
cualquier naturaleza sin autorizacion de la junta directiva por cuantia que
no exceda a DIEZ MILLONES DE PESOS, para lo cual debera presentar
a la junta directiva los documentos soportes de cada transaccion en
forma pormenorizada y detallada, contratar personal asesores y
gestores profesionales interdisciplinarios en forma directa e indirecta.

u. Disponer de una cantidad de dinero suficiente para realizar viajes con el
fin de conseguir ayuda o colaboracion de toda indole gestionar recursos
a nivel nacional e internacional para el cumplimiento de los objetivos
sociales.

v. Elaborar y presentar proyectos productivos, planes de negocio ante
entidades publicas, privadas de cualquier naturaleza, no
gubernamentales, de caracter nacional e internacional para el
mejoramiento de la calidad de vida de los miembros, de las
comunidades indigenas y para lograr de manera directa o indirecta la
exportacion de los bienes, productos y servicio producidos o ofrecidos
por elios.

w. Celebrar toda clase de contratos atipicos internacionales de cualquier
naturaleza.

x. Rendir informes de gestion, cuentas, balances, inventarios e informes
que le solicite la junta directiva y la asamblea, constituir mandatarios
que representen a la fundacion en asuntos judiciales y extrajudiciales.

y. Cumplir las decisiones de la asambiea general y de la junta directiva,
conciliar las diferencias de la asociacibn con terceros previa
autorizacion de la junta directiva, diligenciar e inscribir ante la camara de agisiisas,
comercio los documentos, actas y decisiones que |o requieran.

z. Delegar funciones, ordenar pagos, revisar y firmar las cuen
promocionar y contratar publicidad de los objetivos de la asociacion. !
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ARTICULO 21: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: D\G“ALYLA

a.Asumir la DIRECCION, Ia representacion legal y cumplir sus funciones en
las ausencias temporales o definitivas del presidente o por su delegacion.

b.Colaborar al presidente en el ejercicio de su cargo y de sus funciones, las
demas que le asigne la Junta Directiva y la Asamblea General.

c.Asistir a las reuniones de asamblea general y de junta directiva.

d.Presentar proyectos, planes y programas para lograr el cumplimiento y
desarrolio de los objetivos de la asociacion.

e.Delegar funciones.

ARTICULO 22: FUNCIONES DEL SECRETARIO

a. Atender las labores de la secretaria de la Asamblea General y ia Junta
Directiva.

b. Hacer las citaciones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

c. Elaborar las actas de las reuniones de Asamblea General y Junta
Directiva.

d. Firmar la correspondencia de su competencia, despachar y recibir la

correspondencia de la asociacion.

e. Llevar el control de asistencia, libros de actas de asamblea general de

miembros de junta directiva, y de miembros, demas libros reglamentarios y

archivo.

f. Las demas que le asigne el presidente, la Junta Directiva y la Asamblea

General.

g. Organizar el archivo de la asociacion por orden cronolégico.

h. Suscribir en asocio del presidente de la junta directiva todos los

documentos que se produzcan durante el desarrollo de las operaciones de

la asociacion.

i. Colaborar con el presidente de la junta directiva, en la elaboracion y

oportuno envio de estadisticas.

j- Redactar y elaborar todo tipo de cartas y actas.

k. Llevar la agenda del presidente, realizar las citas personal,

telefénicamente o por cualquier tipo medio tecnolégico de comunicacion.

| .Delegar funciones.

ARTICULO 23: FUNCIONES DEL TESORERO:

a. Recolectar las cuotas, manejar fondos y lievar el registro contable en
forma adecuada y al dia.

Reunir informes sobre sumas recaudadas, gastos efectuados y el
estado de las cuentas y caja, a la Junta Directiva y Asambiea General.
Colaborar en la elaboracién del presupuesto.

Pagar las cuentas debidamente autorizadas por el presidente.
Constituir polizas de manejo.

Manejar los dineros en cuentas bancarias.

4
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Responder por la custodia y conservacién de los bienes de Ia
asociacion.

Las demas funciones que le asigne o delegue la asamblea de general y
los estatutos.

Las demas funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por
la Junta Directiva.

Llevar el registro del movimiento de los recaudos de dinero de los
ingresos efectuados, los pagos ordenados por el presidente cuando
estén presupuestados y aprobados por la junta directiva.

Recaudar y consignar mensualmente en la cuenta bancaria de la
asociacion los fondos y firmar con el presidente los cheques que se
giren, las autorizaciones de retiro con cargo a dicha cuenta bancaria.
Elaborar, legajar y conservar en buenas condiciones los recibos,
comprobantes contables, pasar mensualmente una relacién al
presidente sobre lo igneos y egresos de la asociacién Facilitar al
presidente y a las comisiones que se nombren para tal caso, los libros y
documentos a su cargo, para efectuar arqueos necesarios, cuando asi
lo estimen conveniente.

Presentar a la junta directiva en las reuniones informes de los estados
financieros correspondientes a cada ejercicio contable debidamente
firmados por el presidente.

Llevar los libros de contabilidad requeridos segun el plan Unico de
cuentas (ingresos y egresos).

Abrir junto con el presidente cuentas bancarias o cualquier otro tipo de
servicio o producto financiero.

Delegar funciones y expedir certificaciones de paz y salvo de los
miembros.

ARTICULO 24: FUNCIONES DEL VOCAL.

Sho

T @

j.

Atender las labores de la secretaria cuando el titular se ausente.
Organizar los comités y comisiones de trabajo.

Colaborar con la organizacion de reuniones y los eventos que se
programen.

Cumplir con las normas y disposiciones fijadas por la Asamblea
general.

Remplazar al secretario en su ausencia temporal.

Vigilar los actos de la asociacion y orientar a los afiliados en los actos
de la junta directiva.

Fomentar las relaciones publicas y tomar parte de todos los actos de la
junta directiva,

Cumplir con las actividades asignadas por la junta directiva, la
asamblea general.

Servir de interlocutor entre la junta directiva y los miembros.

Delegar funciones.
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ARTICULO 25: FUNCIONES DEL FISCAL. DiGITALlZADO

a. \Verificar que los actos de los organos de direccion y administracion se
ajusten a las prescripciones legales, a los estatutos y a los
regiamentos.

b. Inspeccionar los bienes de la asociacion y exigir que se tomen las
medidas que tienden a su conservacion y seguridad.

c. Convocar a Asamblea General extraordinaria u ordinaria en casos
previstos en los estatutos, en la ley y vigilar por el cumplimiento de las
normas y procedimientos de convocatoria, quérum y habilidades en las
Asambleas Generales,

d. Fijar las disposiciones de comin acuerdo con la junta directiva que
estén encaminadas para un mejor control de la contabilidad y de los
gastos e inversiones realizados por la asociacion.

e. Informar al Junta Directiva de las irregularidades que existan en el
funcionamiento de la asociacion y presentar recomendaciones sobre
las medidas que en su concepto deben adoptarse,

f. Conocer los reclamos que presenten los asociados, llevar al Junta
Directiva estas solicitudes con el fin de que se efectlen los correctivos
necesarios.

g. Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan con sus
deberes consagrados en estos estatutos.

b. Solicitar el cumplimiento de la aplicaciéon de sanciones impuestas a los
asociados, velar porque el odrgano competente se ajuste al
procedimiento establecido para tal efecto.

i. Las demas que le sefialen la ley, los estatutos y la Asamblea General.

ARTICULO 26: CALIDADES DEL FISCAL: El cargo Fiscal debe ser
desempefiado por un contador publico, cuando asi lo exija la ley, cuya
inscripcién no esté suspendida o cancelada, ni se encuentre colocada en
alguna situacion de incompatibilidad, tiene que gozar de buena conducta social,
identificarse con los fines y objetivos de la asociacién poseer excelentes
cualidades éticas y morales. Debera presentar a la junta directiva hoja de vida
con el certificado de antecedentes judiciales expedido por la entidad
competente debidamente actualizado o refrendado y certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la autoridad que vigile la profesion y
ejercicio de la contaduria publica debidamente actualizada.

ARTICULO 27: COMITE DE VIGILANCIA Y FUNCIONES DEL COMITE DE
VIGILANCIA:

ARTICULO 28: el comité de Vigilancia estara conformada por 3 miembros,
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elegidos por la Asamblea General de asociados. mediante el método de
votacion directa y simple, el periodo sera el miso de la junta directiva. Una vez
elegidos los miembros estos elegiran entre si un presidente, un vicepresidente
y un secretario.

1. Los integrantes del comité de vigilancia seran elegidos por asamblea
general tendra un periodo igual al de la junta directiva.

2. Estara integrado por tres miembros que representen en lo posible a las
diferentes zonas que conforman la asociacion.

3. Los integrantes del comité de vigilancia elegiran entre ellos un
presidente, vicepresidente y un secretario

4. En caso de ausencia del presidente este sera suplido por el
vicepresidente del comité de vigilancia.

5. Los integrantes de la junta directiva asi como los representantes de los
demas drganos sociales de la asociacion solo podran asistir a la reunién
de comité de vigilancia, cuando sean expresamente convocados.

FUNCIONES DEL COMITE DE VIGILANCIA
El comité de Vigilancia tendra entre otras, las siguientes funciones:

1. Elaborar y aprobar su reglamento interno.

2. Vigilar el cumplimiento de la ejecucion de las funciones administrativas,
financieras y técnicas, correspondientes a las normas legales de la
Asociacion.

3. Supervisar y controlar el funcionamiento normal de las operaciones

sociales, la proteccion de los bienes y valores de propiedad de la

Asociacion y lo que tenga en custodia a cualquier titulo.

El Comité de Vigilancia se reunira cada tres (3) meses.

Velar por el cumplimento de los estatutos, reglamentos, procedimientos

y determinaciones de la Asamblea General.

Velar por el buen uso de todos los activos tangibles y no tangibles,

bienes muebles e inmuebles de la Asociacion.

Rendir informe anual de las actividades desarrolladas a la Asambiea

General.

8. Convocar a asamblea extraordinaria en caso en que lo considere
pertinente a fin de informar a cerca de situaciones que ponen en riesgo
el funcionamiento y la estabilidad econdémica y operativa de la
Asociacion.

9. Rendir anuaimente a la asamblea general ordinaria , un informe
respecto a la veracidad, suficiencia, razonabililidad de la informacion
presentada de la junta directiva a la propia asamblea, debiendo reunir
dicho informe por lo menos la opinion sobre si la politica y criterios
contables y de informacién seguido por la junta directiva son adecuados
y suficientes; la opiniébn sobre si esas politicas y criterios han sido
aplicados consistentemente en la informacion presentada por esta junta
en forma veraz el cumplimiento de lo establecido en los estatutos y
estos reglamentos.

il S L o




CAMARA DE comsn 3
M DEVALLEDUPARGO

DIGITALIZADO

10. Convocar, por medio de su presidente, a Asamblea general para
informar sobre los asuntos que juzguen convente.

11. Asistir por conductos de su presidente, con voz pero sin voto a todas las
secciones de la junta directiva y a las cuales deberan ser convocados
por escrito.

12. Evaluar el cumplimiento de las funciones de cada uno de los miembros
de la junta directiva y de los diferentes comités establecidos.

13. Vigilar ilimitadamente en cualquier tiempo las operaciones contables de
la asociacion.

ARTICULO 29: COMITES DE TRABAJO: la asociacion para el desarrollo de
sus objetivos sociales se organizara en comités de trabajos organizados y
distribuidos por la junta directiva, a fin de desarrollar las actividades
productivas para garantizar la participacién de todos los asociados, la divisién
del trabajo tendiente a optimizar la produccién y el desarrollo sostenible de
cada asociado, igualmente la Asamblea General de asociados podra crear y
disolver los comités de trabajo que considere necesarios a fin de garantizar un
mejor funcionamiento de la Asociacion. Estos comités podran ser entre otros,
los siguientes: Comité de promocién, Comité Técnico, Comité disciplinario,
Comité Ambiental.

Los comités de trabajo seran creados de conformidad con los estatutos para
funciones especificas, sin embargo, de manera general estos tendran las
siguientes funciones:

1. Crear y aprobar su propio reglamento interno.

2. Cumplir los mandatos de la Asamblea General y de la junta directiva en
relacion con el fin para el cual fueron creados y aprobados.

3. Desarrollar acciones especificas que contribuyan al mejoramiento
operativo de la Asociacion,

4. Servir de apoyo a la parte administrativa y operativa de la Asociacion,
para lo cual, la parte administrativa podra solicitar y encomendar tareas
puntuales a dichos comités de trabajo enmarcadas en el fin para los
cuales fueron creados.

5. Cada comité dejara constancia de las diferentes actividades que

desarrolla y de la toma de decisiones en las actas que levantaran en

cada reunién dejando constancia de la realizacion de la misma.

Los Comités de trabajo se reuniran cada cinco (5) meses.

Rendir informes mensuales a la junta directiva.

~N o

CAPITULO VI
COMITE DE PROMOCION Y FUNCIONES



ARTICULO 30: COMITE DE PROMOCION Y FUNCIONES

1. Es el encargado de facilitar el proceso de la venta de los diferentes
productos que promocione la asociacion buscando la mejor oferta que
permita obtener mejores ingresos al productor.

2. Debe estar integrado por dos socios nombrado por la asamblea general
que representen idoneidad, ftransparencia, responsabilidad vy
disponibilidad de tiempo.

FUNCIONES DEL COMITE DE PROMOCION S‘Gﬁ ALYLADO

a. Conocer las normas de calidad del producto a exportar.

b. Aprender el mecanismo de compra (factor de rendimiento, porcentaje de
humedad, porcentaje de pasillas, defectos del café, porcentaje de
broca).

c. Visitar instalaciones donde se realiza el secado y los diferentes centros
de acopio.

d. Visitar instalaciones de ftrilla y verificar los diferentes procesos de
trazabilidad del producto exigido por las normas organicas.

e. Visitar instalaciones de en puerto para conocer el proceso que se
realizan para la exportacién del producto.

f. Conocer el mecanismo de negociacién con el importador.

g. Pactar con el exportador el precio del servicio de exportacién en puerto
de destino.

CAPITULO VI
DEL COMITE TECNICO

ARTICULO 31: La asociacién tendra un comité técnico conformado por
profesionales, técnicos y tecnélogos que serviran para la extension y
coordinacion de los programas que se establezcan.

ARTICULO 32: La asociacion tendra érganos de divulgacion para promocionar
los programas que se realicen

ARTICULO 33: Para el desarrollo de proyectos se podra contratar personal
requerido, previa aprobacién del programa.

ARTICULO 34: La Reglamentacién interna la efectuara la Junta Directiva por

resolucion.
CAPITULO VIlI
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ARTICULO 35: la asociacion podra disolverse siguiendo las reglas que se

consignan en los articulos siguientes y en lo no estipulado en los estatutos se
guiara por la ley

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 36: quedara de la siguiente forma: causales de disolucion y reglas
de liquidacion.

a. Incapacidad o imposibilidad de cumplir sus objetivos sociales.

b. Por las causales de ley y las consagradas en los estatutos.

c. Por decision de la asamblea de asociados con el voto favorable del

setenta por ciento (70%) de la totalidad de sus miembros.

Por mandato legal.

e. Por sentencia judicial.

f. Por desempefiar funciones contrarias a la ley, a las buenas costumbres
o al espiritu por el cual fue creada.

g. Por reduccién de sus miembros a menos del nimero minimo exigido
por la ley.

h. Por la reduccion de su patrimonio a menos del cincuenta por ciento
(50%).

2

LIQUIDACION: una vez disuelta la asociacion se procedera a su liquidacion la
cual se sujetara a las siguientes reglas:

« Se nombrara un liquidador por la asamblea general el cual puede ser el
presidente o vicepresidente de la asociacion aplicara los fondos
existentes, el producto de los bienes que fueran indispensables
enajenar, y el valor de los créditos que recaude en primer término al
pago de las deudas de la asociacion con la prelacion de crédito
establecidas en la ley colombiana, incluyendo los gastos de. liquidacion
el remanente o sobrante si lo hubiere pasara a una entidad sin animo de
lucro con objetivos y fines similares a eleccion de la asamblea.

* Mientras dure la liquidacion la junta directiva se reunira cada vez que
sea necesario para conocer el estado de la misma o para mover los
medios mas convenientes al buen resultado de la gestion mediante las
reglas de convocatorias, deliberacion y decision establecidas en los
estatutos.

Se adiciona un nuevo capitulo.

CAPITULO IX
REGIMEN DE SANCIONES

ARTICULO .37: DE LAS SANCIONES: La Junta Directiva sin perjuicio de la
competencia que por los estatutos le corresponda a la asamblea general



impondra las siguientes sanciones de acuerdo con los estatutos con el
reglamento disciplinario que elabore para tal fin el cual hara parte integrante de
los estatutos:

» Perdida de la calidad de asociado o miembro por las causales
consagradas en los estatutos y en los reglamentos.

Amonestacion simple.

Amonestacion severa.

Suspensién de beneficios y auxilios. @ Tk
Suspension temporal y definitiva de funciones. s \'Y A\,‘
Vacancia de cargos de la junta directiva. ‘?i\c‘
Vacancia de cargos de cualquier érgano.

Multa.

ARTICULO 38: PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

La actuacién disciplinaria iniciara con el informe escrito pasado por cualquier
miembro a la junta directiva indicando los motivos que en que se fundamenta
quien estudiara la queja y si presta merito iniciara la actuacion dictando
resolucion de apertura de investigacion disciplinaria notificara al investigado
mediante citacion escrita para que comparezca a las oficinas de la organizacion
para que reciba copia del informe de queja o de la resolucion de apertura de
investigacion oficiosa por la junta directiva, y se notifique personalmente en
caso de que no comparezca dentro de los cinco dias habiles siguientes al
recibo de la citacién o se niegue a recibirla en este ultimo evento debera
dejarse constancia por el secretario soportado con la firma de dos miembros
que presencien tal situacion en todo caso quedara notificado mediante aviso
que se fijara por un dia en la secretaria de la sede en donde funciona la
fundacién comparezca o no dispondra el investigado de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de desfijacion del aviso o de la notificacion
personal a fin de que adjunte pruebas y se pronuncie sobre los motivos que
originaron la investigacién a fin de que ejerza su derecho de defensa, una vez
transcurrido este término se valoraran las pruebas adjuntadas y se proferira
resolucion de sancién o de preclusion de la investigacion contra esta resolucion
la cual se notificara por aviso fijado por el termino de tres dias habiles en la
secretaria de la sede en donde funciona la asociacién procede el recurso de
reconsideracién ante la junta directiva y el apelacion ante la asamblea general
interpuesto argumentando los motivos de inconformidad dentro del término de
fijacién del aviso que notifica la resolucion, a fin de que se modifique o revogue
la decision, el recurso de reconsideracion sera resuelto por la junta directiva
dentro de los dos dias siguientes a su interposicion notificando la decision del
recurso por aviso fijado en la secretaria de la asociacién, si se confirma la
decision y se hubiere interpuesto el recurso de apelacion en subsidio se
convocara inmediatamente a la asambiea general de conformidad con los
estatutos a reunién extraordinaria para resolver el recurso, en igual forma se
procedera cundo el recurso de apelacion se hubiere interpuesto directamente

Inhabilidades. MERCIO
Suspensién de derechos politicos. A A,,‘,m\“{g&m



pero la convocatoria se hara a los cinco (5) dias de haberse interpuesto el
recurso .

CAPITULO X
DE LOS BIENES Y RENTAS SOCIALES

ARTICULO 39: Todos los bienes y rentas sociales de la Asociacién de
Productores Indigenas Seynekun seran utilizados para el bienestar de los
Asociados y en el cumplimiento de los objetives y politicas de la misma.

ARTICULO 40: LOS BIENES SOCIALES: La asociacién en el ejercicio de sus
objetivos sociales podra adquirir a cualquier titulo toda clase de bienes

1. Todos los bienes que en el futuro adquiriese para incrementar el patrimonio
de la Asociacién, a cualquier titulo, a razén de utilidad, donaciones o
cualquier otro. Ya sean estas de procedencia privada o estatal y seran
administrados por la junta directiva o cualquier otro organismo que la
Asamblea General designe.

2. Los dineros en efectivo se consignaran en cuantas Bancarias o de Ahorro a
nombre de la Asociacion y su manejo estara a cargo del Tesorero y del
Director Ejecutivo de la Asociacion,

ARTICULO 41: DE LOS APORTES SOCIALES: Estos quedaran directamente
afectados desde su origen a favor de la Asociacién de Productores
Indigenas Seynekun, como garantia de las obligaciones que contraigan los
socios. Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares a favor de
terceros, seran inembargables y solo podran cederse a otros Asociados en los
casos y en la forma que prevean en la Asamblea General o los Reglamentos
internos.

ARTICULO 42. DEL PERIODO DE CIERRE ANUAL: La Asociacién tendra
ejercicios anuales que cerraran el 31 de diciembre. Al término de cada afo se
cortaran las cuentas y se elaborara el Balance, el Inventario y el Estado de
Resuitados.

ARTICULO 43: DE LA CREACION DE FONDOS DE INVERSION SOCIAL
Y AMBIENTAL: La organizacién podra disponer de recursos para inversion
social y ambiental con la aprobacién de la Asamblea General de Socios.

ARTICULO 44: DE LA DISTRIBUCION DE LOS EXCEDENTES
RESULTANTES: Si en el ejercicio resultaren excedentes, estos se aplicaran
de la siguiente forma: Un diez por ciento (10%) como minimo para crear y
mantener una reserva de proteccion de los aportes sociales, Un veinte por
ciento (20%) como minimo para un fondo comun de crédito, un diez por ciento
(10%) para el fondo de solidaridad, un diez (10%) para apoyar el
funcionamiento administrativo y operativo de la Asociacién. El remanente para
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creacion de un fondo de inversion social, ambiental y capacitacion de los
asociados.

ARTICULO 45: La Asociacién puede crear otras reservas y fondos con fines
determinados por decision de la Asamblea General.

Los presentes estatutos fueron aprobados por unanimidad en la asamblea
general de constitucion de la asociacion realizada el dia Dieciocho (18) del mes

Junio de Dos Mil Diez (2010), en el Municipio de Pueblo Bello del
Departamento Del Cesar, Republica de Colombia.
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LISTADO DE ASISTENTES A LA ASAMBLEA No 1 PARA LA CONSTRUCCION DE
LA ASOCIACION DE PRODUCTORES INDIGENAS SEYNEKUN

FECHA: 18 DE JUNIO DE 2010
LUGAR: Pueblo Bello Municipio dei Departamento del Cesar
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Pueblo Bello, Junio 18 de 2010

vo Qlarobedn Nonowro Tz guie d0
Identificado con Cedula de Ciudadania No 1S SUSS 5 2
de O ey &e nO

Acepto el cargo de &g@_ﬂhﬂkﬁ%ﬂ_ al cual fui elegido en la

Asamblea Ordinaria de la Asociacion Indigena SEYNEKUN en dia 18 de Junic de

2010.

Agradezco el nombramiento, “\G\‘

Cordialmente,

(prsh D,
C. No .\5‘3\33'11?’1




Pueblo Bello, Junio 18 de 2010

YO ‘Fq‘()r\‘aﬁ épfen Toraes Cbr\ltadc
AJ
Identificado con Cedula de CiudadaniaNo _ 3} 0 24 1 59

de Vallede v~

Acepto el cargo de Nice pre c‘?éen-ie al cual fui elegido en la

Asamblea Ordinaria de la Asociacion Indigena SEYNEKUN en dia 18 de Junio de
2010.

Agradezco el nombramiento, {){G‘T }'\LYLADO

Cordiaimente,

CC. No

Cer A% 021158
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Pueblo Bello, Junio 18 de 2010

YO Df’gngr? Bg& e =i ectO ;gq,,,‘ecdg.

Identificado con Cedula de Ciudadania No _414 69 LO?‘ .

de _Neallew vy ety

Acepto el cargo de ‘e uQ#Qr LC al cual fui elegido en la

Asamblea Ordinaria de fa Asociacién Indigena SEYNEKUN en dia 18 de Junio de

2010.
\J
g COMERCY
C ““AR\?M.L UPAR

& STALLADO

Agradezco el nombramiento,

Cordialmente,




Pueblo Beilo, Junio 18 de 2010

YO L€ 2ZO 0N S £ OICE S
Identificado con Cedula de Ciudadania No _ Y3 04 © 39
de Taesory e e \M\QQOQO(

Acepto el cargo de _ €= oy @ (O al cual fui elegido en fa

Asamblea Ordinaria de la Asociacion Indigena SEYNEKUN en dia 18 de Junio de
2010.

Agradezco el nombramiento,

Cordialmente,

Lo

CC. No
Ce 77 013319




Pueblo Bello, Junio 18 de 2010

YO Aeme. MPaual Terras

Identificado con Cedula de Ciudadania No _ 4 2 A4 CHEM
de Valle dupPar

Acepto el cargo de _ Ve o aal al cual fui elegido en la
Asamblea Ordinaria de fa Asociacién Indigena SEYNEKUN en dia 18 de Junio de

2010.

ARA DE COMERCIO
AN VALLEDUPAR

DIGITALIZADO

Agradezco el nombramiento,

Cordialmente,

Jorne Migudd lovn

CENo 1@49046Y




Pueblo Bello, Junio 18 de 2010

YOunaerdO loires

Identificado con Cedula de Ciudadania No 12, ABQ 52.6

de &)[[anmﬁ“fh :

Acepto el cargo de _Ytr=c &) - al cual fui elegido en la

Asamblea Ordinaria de la Asociacion Indigena SEYNEKUN en dia 18 de Junio de

2010.
% A D UPAR
DIGITALIZADO
Agradezco el nombramiento,
Cordiaimente,

Lo bieo by,

e . 72180 525/
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ACTA N° 016
ASAMBLEA ORDINARIA ASOCIACION DE PRODUCTORES INDIGENAS SEYNEKUN
NIT. 900 367 342 - 4

En el Municipio de Pueblo Belio a las 9:00 del dia Catorce (14) de Enero DEL
2017, en las instalaciones Del aula Muiltiple de la escuela Seykutun, vereda
de Jwerwa, decidieron constituirse en asamblea Ordinaria de asociados,
previa convocatoria escritaenviada por la Junta Directiva.de fecha Veinte
(20) de Diciembre de 2014.

A continuacion se propuso el siguiente orden del dia:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. ELECCION DE DIGNATARIOS DE LA ASAMBLEA

3. REFORMA INTEGRAL DE ESTATUTOS

4. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA

5. ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Dicho orden del dia fue aprobado por unanimidad y se llevd a cabo asf:

1) VERIFICACION DEL QUORUM:

Después de llamar a lista a cada uno de los presentes en orden alfabético
se establecié la presencia de ochenta y cinco (85} asociados de Ciento
Veintiseis (126} convocados; constatdndose el qudrum para deliberar y
decidir. (Anexo Listado de Asistentes) -

2) ELECCION DE DIGNATARIOS DE LA ASAMBLEA

Se nombré como Presidente o ELOISA 1ZQUIERDO TORRES y como
secrefaria c ADRIANA SUAREZ MANJARREZ quienes de inmediato tomaron
posesion de sus cargos.

3) REFORMA INTEGRAL DE ESTATUTOS:

Continuando con el orden del dia la presidenta propone una reforma
integral de los estatutos, luego que se redlizara una revision detallada de los
articulos asi como de la visibn general de la asociacion ante los clientes y
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proyectos a nivel nacional e internacional, los cuales quedaran de la
siguiente manera:
CAPITULO |
GENERALIDADES
Articulo 1. DENOMINACION. La Asociacion se denominard “Asociacién de
Familias Productoras Indigenas Seynekun” y ulilizaréd como sigla la de
“ASOSEYNEKUN".

Articulo 2. DOMICILIO Y COBERTURA. La Asociccién de Familias Productoras
Indigenas Seynekun tendrd su domicilio principal en la Carrera 20 N° 5A - 20
Barmio Las Delicias en el Municipio de Pueblo Belloy con direccién comercial
en la Calle 198 N° 7A - 15 Valledupar, Departamento del Cesar, Republica
de Colombia, Podréan entrar en contacto por medio electrénico a través de
la cuenta De Correo Electrénico asoseynekun@gmail.com ASOSEYNEKUN
podrd establecer oficinas en otras comunidades indigenas y/o municipios
del Departamento del Cesar, asi como en otras ciudades del pais, siempre
que ello contribuya con los fines bdsicos de la Asociacién. Su dmbito de
accidn serG todo el territorio colombiano.

Articulo 3. NATURALEZA JURIDICA. La Asociacién de Faomilias Productoras
indigenas Seynekun, ASOSEYNEKUN, es una organizacién no gubermnamental
de caracter gremial, de derecho privado y sin Gnimo de lucro, sujieta a las
normas legales conforme a los articulos de la Constitucion Nacional vigente
y demd&s preceptos legales sobre la materia.

Arficulo 4. DURACION. La Asociacién de Familias Productoras Indigenas
Seynekun tendrd una duracion de cien afnos; sin embargo, podrd disolverse -
anficipadamente cuando la mayoria absoluta de sus asociados lo decidan,
por mandato de autoridad competente, por ias causas que contemplan las
Normas de Ley vigentes y/o en los presentes Estatutos.

Articulo 5. OBJETIVOS SOCIALES. La Asociacién de Familias Productoras
Indigenas Seynekun, como enfidad gremial del sector agricola, busca el
desarrollo, la tecnificocién y el fortalecimiente de las actividades
agropecuarias, especialmente en la produccién agroecolbgica, que
permita el mejoramiento integral de la calidad de vida y el bienestar de Ias
familias productoras y la consolidacidon de la Asociacion, para lo cual
ASOSEYNEKUN podra realizar los siguientes actividades:
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Explotacion y posicionamiento de productos agricolas.

Gestionar y promocionar el reconocimiento y posicionamiento de los
productos agropecuarios primarnios y/o procesados y artesanales nivel
local, regional, nacional € internacional.

Explorar y desarroliar altemativas de produccién orgdnica certificada
como estrategia para generdar un valor agregade a los productos
producides por las familias asociadas.

Implementar procesos sostenibles sobre manejo de recursos naturales
y de residuos sélidos que permitan mejorar la oferta ambiental de Ias
fincas de los asociados en el marco del programa “Producciéon Mds
Limpia",

Arficular e implemeniar politicas que en materia agricola,
agroindusirial, pecuaria y ambiental, s& encuentran establecidas en el
modelo de ordenamiento teritorial del domicilio de la Asociacion.

La exportacion e importacidon de cualquier producto licito dando
como prioridad la exportacion de cafés especiales, ponela
pulverizada y otros tipos de productos procesados y sin procesar, asi
como la importacion de cualquier maquinaria y/o equipo que ayude
al aumento de la productividad y proteccidn eficaz de los productos
agricolas

Implementar tecnologias de “Produccion Mas Limpia" acorde con el
contexto local que contribuya al mejoramiente de la infraestructura
de produccion de los diferentes sectores productivos de los miembros
de la Asociacion.

Gestionar, apoyar y/o participar en proyectos a nivel nacional e
internacional que detemminen y ayuden a mejorar la calidad de vida
de los grupos indigenas dentro de la Sierra Nevada de Santa Maria,
asi como de cualquier otro grupo indigena que habite dentro del
tenitorio nacional.

Propender por el bienestar social de los asociados y sus familias, a
tfravés del trabajo y la promocién, a nivel nacional e intermacional, en
condiciones equitativas, de los bienes producidos y manufacturados
de café orgdnico y demas productos de interés para la Asociacion.

. Comercializar productos orgdnicos y de comercio justo a nivel locdi,
nacional e internacional de interés para la Asociacion y sus asociados.
. Organizar y ofientar a las familios asociadas para producir, innovar,
tecnificar y transformar materias primas y productos manufacturados
con destino a diferentes canales de comercializacion local, nacional
e intemacional.

Gestionar y apoyar proyectos comunitarios de conservaciéon de
recursos hidrograficos, especies naturales de flora y fauna, frutales,
maderables, medicingles y ofros que se encueniren en via de
extincidn existentes en los diferentes radios de accién de la
Asociacién de acuerdo al manejo y a la visién cultural.

~—
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13. Fomentar el establecimiento de cultivos que confribuyan o la
sequridad y soberania alimentaria v el auto-sostenimiento de las
familias asociadas.

14. Adelantar cualquier tipo de proyectos, programas ¢ aclividades
sociales, educafivas, ambientales, técnicas y culturales, entre ofras,
que ayuden a mejorar Ia calidad de vida de las familias asociadas, asi
como proyectos de infraestructura e innovaciéon que contribuyan con
el mejoramiento de la actividad agroecoldgica.

15. Organizar y apoyar actividades de integracion entre las familios y la
comunidad por lo menos una vez al ano.

16. Gestionar proyectos de inversion social orientados al mejoramiento de
las condiciones educativas de la comunidad, que preserven la
tradiciongalidad de la cultura Arhuaca.

17. Divuilgar y fomentar el respeto por las autoridades iradicionaies
indigenas, asi como o participacién activa de ésfas en las
actividades propias de la comunidad.

18. Fortalecer el desamollo organizative de la mujer dentro de la
comunidad, asi como fomentar el vaior cultural que representa la
mujer, como madre y sostén de la familia.

19. Las demds actividades autorizadas @ las personas juridicas, que no
sean contrarias a la Ley, a los Estatutos y a los intereses de la
Asociacion.

- \

PARAGRAFO I: Para el desarollo de sus objefivos sociales, ASOSEYEKUN
podrd adquirir, engjenar y/o gravar toda clase de bienes muebles e
inmuebles, suscribir y negociar toda clase de titulos valores e instrumentos de
comercio; disfrutard de plena capacidad para ejecutar actos y celebrar
todo fipo de contratos e innominados atipicos y convenios con organismos
publicos o privados, nacionales e intemacionales y en general, para
desarrollar fodas las actividades tendientes a cumplir con los objetivos
sociales aqui determinados.

CAPITULO I
DE LOS ASOCIADOS
Articulo 6. CLASES DE MIEMBROS: La Ascciacion de Familias Productoras

indigenas Seynekun tendrd dos clases de asociados, cuyo nimero de
conformacion por categoria serd indeterminada, las cuales son: fundadores
y adherentes.
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Son asociados Fundadores aquelias personas que idearon, promovieron,
convocaron, generaron la creacién de la ASOCIACION y firmaron el acta
de constitucion de ASOSEYNEKUN.

Son asociados Adherentes aquellas personas naturales o juridicas que se
vinculen posteriormente a la firma del acta de constitucidn y sean admitidas
como ftales, de conformidad con los Estatutos y reglamentos
correspondientes, previa acta motivada para tal fin.

Articulo 7. REQUISITOS PARA SER ASOCIADO: Para ser miembro de la
Asociacién u obtener la calidad de ASOCIADO ADHERENTE, se requiere que
el candidato cumpia con los siguientes requisitos:

a. Ser persona natural, mayor de dieciocho (18) afos; sin importar su origen
étnico, su orientacion sexual, su género, sus convicciones religiosas y
politicas, su condicidn fisica o de discapacidad. su condicién
socioeconomica; que coincida con los principios de vida y trabgjo de la
comunidad indigena Tairona y que manifieste su interés por cumplir
cabalmente con los objetivos de la Asociacién consignada en los
Estatutos Generales de Asoseynekun.

b. Poseer dentro de su unidad productiva, por lo menos, media hectdrea
(0.5 ha) de uno de los cultivos que sean del interés para la Asociacion;
ademds, debe garantizar y demostrar que puede mantener un Grea de
cultivo para su propio sostenimiento (huerta casera).

c. Participar en las socializaciones, capacitaciones, actividades, reuniones
y/0 eventos que desarrolle la Asociacion para sus miembros.

d. Tener conocimiento de los Estatutos, el reglamento intemo y las normas
qgue rigen a la Asociacion.

€. Presentar la documentacion necesaria para el estudio de ingreso ante la
Junta Directiva de la Asociacién, durante el tiempo establecido por la
Asamblea General de socios.

f. Cancelar la cuota de inscripcién, equivalente a cincuenta mil pesos
($50.000COP) o lo definido por la Asamblea General para tal efecto,
destinados pora realizar el diagnostico técnico, cubrir los gastos de
papeleria y demas tramites necesarios en el proceso del admisién (no
reembolsables).

g. Fiimar los acuerdos © compromisos establecidos por la Asociacién; asi
como, aportar el valor de las cuotas y aportes extraordinarios que se fijen
enla

h. Asamblea General.
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PARAGRAFO I: Los asociados nuevos tendran un periodo de prueba de seis
(06) meses antes de acceder a cualguier beneficio de provectos y/o
programas que se estén ejecutando por ASOSEYNEKUN. Ademds de los
requisitos descritos, el productor aspirante deberd cumplir con las normas y
lineamientos de admisién que se encuentren reglamentados por la Junta
Directiva.

Articulo 8. CAUSALES DE PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad
de asociado, de cualquier clase, se pierde por:

1.
2,

3.

Por faliecimiento ¢ muerte.

Por renuncia voluntaria manifestada por escrito y aceptada por la
Junta Directiva.

Por reincidencia injustificada en no conformidades mayores resuitado
del incumplimiento de los normas de la agricultura orgdnica los
Criterios de Comercio Justo FLO o bagjo los que la Asociacién se
encuentre certificada.

Por inasistencia injustificada a tres o m&s reuniones de Asamblea
General, de frabajo comunitario, capacitaciones, visitas de auditoria,
socializaciones y actividades que se programen en la Asociacion.

Por falia grave o reincidencia en la violacion de las normas
disciplinarias, a juicio de la Asamblea General y/o de los presentes
Estatutos.

Por expulsidn, cuando el asociado cometa actos de violencia o
maltrato, de cardcter fisico, psicoldgico, acoso sexual o cualquier otro
hecho grave que atente conira la integridad fisica © moral de alguno
de los miembros, trabajadores, proveedores y/o persona que fenga
vinculo con la Asociacion.

. Por la comision de cualquier delito o infraccién en contra de Ia

Asociacion o de cudlquiera de sus miembros, sancionado por la
justicia indigena v ordinaria.

Se considera como falta grave las siguientes:

a. Haber sido sancionado mds de dos (2) veces por el mismo hecho.
b. Todo aocto grave que atente contra el buen nombre, ofecie la

estabilidad o lesione ia imagen de la Asociacién, sus trabgjadores o
alguno de sus miembros.

c. Ejercer dentro de ia Asociacion actividades gjenas a los objetivos de

la misma.

d. Negarse sin justa causa a cumplir con los compromisos adquiridos con

la Asociacion.
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PARAGRAFO I: Al perder la calidad de asociado no se tendrd derecho a la
devolucién de los aportes realizados para el sostenimiento de la Asociacion,
toda vez que estos son usados en los gastos administrativos y operativos de
la Asociacién. PARAGRAFO II: Ademés de las pautas descritas, se deberd
cumplir con las normas y lineamientos para realizar el retiro que se
encuentren reglamentados por la Junta Directiva.

Arficulo 9. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS, Los asociados gozardn de los
siguientes derechos:

a.

b.

c.

-~

A paricipar' en las reuniones de Asamblea General y demds
programadas por la Asociacion.

A Participar de todas las actividades y programas desamollados para
el cumplimiento de los objetivos de la asociacion.

Gozar de socidlizaciones, copaciiaciones concemientes al
regiamento intemo, Estatutos y demds normas que rigen a la
Asociacion.

A ser beneficiarios de todos los planes, programas, proyectos, auxilios,
ayudas econémicas, asistenciales, asesorias técnicas y tecnoldégicas,
entre ofros, que la Asociacion gestione e implemente para cumpiir
con sus objetivos sociales.

A voz y a voto en la Asamblea General siempre y cuando se
encuentren a paz y salvo por todo concepto con la Asociacién y que
no hayan sido sancionados por la Asociaciéon o las autoridades de la
comunidad donde habita.

Al debido proceso y el derecho de defensa.

g. A elegir y ser elegidos para la Junta Directiva y ofros cargos y puestos

que existan en los Estatutos o se creen con posterioridad, siempre que
cumplan con los requisitos para el cargo.

. A revisar, objetar y fiscalizor Ia gestion de la Junta Directiva

Delegar a un representante mediante autorizacion escrita, con voz y
volo en los casos que por causa justificada no pueda asistir a Ias
reuniones y asambieas, ordinarias y exiraordinarios, de la Asociacién.

Arficulo 10. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Los asociados fienen los siguientes
deberes:

La asistencia obligatoria a las reuniones ordinarias y extracrdinarias
programadas por la Asociacion.

b. Asistir a las capacitaciones y socidlizaciones, concemientes al

reglamento intemo. Estatutos y demds normas que rigen a lo
Asociacién
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c. Respetar y cumplir con los presentes Estatutos, reglamentos, régimen
de sanciones, beneficios, responsabilidades y demds normas que
adopte ia Asamblea General y la Junta Directiva.

d. Cumpiir con todos los requisitos y estdndares que exige la agricultura
orgdnica y el comercio justo FLO y demas procesos de certificacion la
que aplique la Asociacion.

e. Cumplir con las obligaciones contraidas con la Asociacién aun
cuande pierda la calidad de asociado conforme a los Estatutos
presentes,

f. Cumplir oportunamente con los aportes establecidos por o
Asociacion cuando lo requiera.

9. A proponer ideas, proyectos. programas, entre ofros, para lograr el
cumplimiento de los objetivos sociales de la Asociacién

h. Vender sus productos agroecolégicos, en primera instancia, a través

de la Asociacion.

Respetar la dignidad humana a los directivos, trabgjadores y otros

miembros de la Asociacién aun en medio de las diferencias de

opinion.

j. No dar mala publicidad de la Asociacién, de sus miembros, de la
Junta Directiva, o de cualquier otro 6rgano o cargo que se cree en la
Asociacion.

k. Informar a los miembros de la Junia Directiva o a cualquiera de su
dependencia cualquier anomalia que pueda poner en riesgo la
estabilidad de la Asociacién en cumplimiento de sus objetivos sociales
0 por parte de ofro miembro o persona gjena a la Asociacion.

L. Acatar los decisiones emanadas de la Asamblea General, la Junta
Directiva de cualquier otro érgano o comision.

m. Comparecer ante la Junta Directiva o ante cualquier otro érgano o
comision cuando sea citado.

PARAGRAFO |1 Si el asociado se encuentra sancionado, tiene una

investigacion pendiente dentro de la Asociacién ¢ en la comunidad donde
habita, podrd asistir a las reuniones de Asamblea General, no tendrd voz ni
voto y no podré elegir ni ser elegido. PARAGRAFO Il: Ademdés de las pautas
descritas, el asociado deberd cumplir con las normas y lineamientos que se
encuentren regiamentados por la Junta Directiva,

™

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 12. ORGANOS DE ADMINISTRACION. Para el buen funcionamiento, la
Asociacién contarG con los siguientes érganos de administracion, direccioén,
control y vigilancia;

SO |
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a.
b.
c.

eSma

Asamblea General,
Junta Directiva.
Comité de Vigilancia.
ASAMBLEA GENERAL

Arficulo 13. LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS. Es el organismo supremo
de direccion, la méaxima autoridad deliberante y decisoria. Estard consfituida
por la totalidad de los asociados fundadores y adherentes debidamente
inscritos y aceptados que estén en ejercicio de sus derechos. Sus decisiones
seran obligatorias para todos sus miembros.

Arficulo 14. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son funciones de la Asambleda
General:

1.
2,

Pkt of

Definir y establecer las politicas generales de ia Asociacion.

Aprobar, reformar, cumplir y promulgar los Estatutos, manuales,
normas y sanciones y demas reglomentos internos que establezca la
Asociacion.

Aprobar la expulsion, retiro y pérdida de la calidad de miembros de
conformidad con los Estatutos y reglamentos intemos a peticién de la
Junta Directiva o el Comité de Vigilancia u otro asociado.

Aprobar el presupuesto general ingresos y gastos, asi como la
celebracion de todo acto o contrato gque conforme a los Estatutos no
estén reservados a la Junta Directiva.

Aprobar o desaprobar los Estados Financieros que presente la Junia
Directiva.

Revisar, gjustar y aprobar el Plan Estratégico para el Desarrolio o
relativo que presente la Junta Directiva,

Aprobar la realizacion de las donaciones y demds emolumentos que
contribuyan al desarrollo de los objetivos sociales de la Asociacion.
Exigir, revisar, aprobar o desaprobar los informes de la Junta Directiva.
Elegir o sustituir a los miembros de la Junta Directiva y Comité de
Vigilancia por motivos graves, sancién disciplinaria o inhabilidad y por
negligencia en el cumplimiento de sus funciones. Podrdan ser
removidos de su cargo después de haber cumplido un (1) afo de su
eleccion vy si el setenta por ciento (70%) de los miembros habiles con
derecho a voto lo solicitan.

10.Aprobar la opertura y velar por el funcionamiento de sedes o

sucursales en lugares distintos al domicilio de la Asociacion tanto en
territorio nacional como internacional.



e de productores

: igena
s. L~

11. Destinar los excedentes si los hubiere, fijar y aumentar los montos de los
aportes cuoias y expensas ordinarias y exiraordinarias con que tienen
que contribuir los miembros y el valor de los auxilios y beneficios.

12.Delegar y vigilar la administracion de los recursos y del patrimonio de
la Asociacion. En el caso que el presidente requiera celebrar un
contrato © negociar cualquier acto de naturaleza juridica, que
superen la suma equivalente a ciento cincuenta (150) salarios
mensuales minimos legales vigentes, la Asamblea General es quien
debe proceder con la autorizacion al respecto.

13. Aprobar fa disolucién.

14.Las demas que le asignen la legislacion legal colombiana, los Estatutos
y reglamentos internos que rigen la Asociacién.

Arficulo 15. CLASES DE ASAMBLEAS. Las reuniones de Asamblea General

seran ordinarias y extraordinarias.

Una Asamblea General Ordinaria es aquella que se celebra por lo menos
una vez al ano, especificamente los fres (3) meses siguientes a la clausura
del ejercicio administrativo de la Asociacién, garantizando asi mayor
dinamismo a ésta Ultima y procurar el cumplimienio de las funciones
previsias en el articulo anterior. Una Asamblea General Extraordinarias es
aquella se puede celebrarse en cualquier época del ano con el objeto de
tratar asuntos imprevistos 0 de urgencia que no puedan o no sed
conveniente postergar hasta la préxima reunién de Asamblea General
Ordinaria.

Articulo 16. DE LAS CONVOCATORIAS A REUNIONES. La Asamblea General
puede ser convocada a reunidon ordinaria por el Presidente o la Junta
Directiva por cualquier medio tecnoldgico, oral o escrito indicando el orden
del dia, la hora, la fecha y el lugar de ia reunién, con una antelacién de no
menos de quince (15) dias habiles, excluyendo el dic de la convocatoria y el
dia de la asamblea. No obstante, la Asamblea General podré ocuparse de
temas no incluidos en la convocatoria a propuesta del Presidente, la Junta
Directiva y/o de cualquier ofro miembro.

La convocatoria a reunién extraordinaria se efectuard de la misma forma
que |a reunion ordinaria, con una antelacion de no menos de siete (7) dias
calendario, excluyendo el dio de la convocatoria y el dia de la asamblea.

En caso de no hacerse la respectiva convocatoria, la Asamblea General
deberd reunirse el Ultimo dia hdbil del mes de Marzo a las 10:00 a.m. en el

o
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lugar del domicilio de la Asociacién o en un lugar distinto de la sede de lo
Asociacion dentro de la jurisdiccién de su domicilio.

PARAGRAFO I: Los Asociados gue deseen convocar a Asamblea General
Extraordinaria para tratar diferentes asuntos lo podrén hacer, siempre y
cuando representen por o menos et 25 % del fotal de asociados hdbiles v
soliciten la convocatoria por escrito a la Junta Directiva, la cual tendrd ia
obligacion de redlizar la convocatoria dentro de los quince (15) dias
siguientes a aquel en que haya recibido la solicitud.

Arficulo 17. REUNION DE HORA SIGUIENTE: Si en la Asamblea General
Ordinaria no concuriera el numero de integrantes requerido para la
celebracion legal de la misma, podrd utilizarse la figura de la “Hora
siguiente”, mediando entre ambas un lapso de por lo menos una (1) hora,
para que la asamblea quedé legalmente constituida siquiera con el 33 %
del total de asociados hdbiles, previa verificacion del Comité de Vigilancia.
Si en esta segunda oportunidad tampoco se alcanzare el quérum requerido,
se convocara para el dia siguiente la reunidn y se deliberarén las decisiones
con cudlguier nimerc de asociados presentes. De todas estos
circunstancias se debe dejar constancia en el acta respectiva.

Articulo 18. VOTACION. Es el método por medio del cual la Asamblec
General tomara decisiones y/o manifestara su apoyo ¢ desaprobacion
frente @ una eleccion, propuesta, planes y programas que presente la Junta
directiva, el Comité de Vigilancia o por peticion de la asamblea misma. Esta
toma de decisiones se redlizarGn por medio de VOTO PUBLICO y serd la
asamblea misma la que decidird si se adoptard cudlquier otro método de
votacion de acuerdo a las normas vigentes. En la utilizacién del voto publico
podrd viilizarse algin método visual, oral o didéctico, por medio del cual los
asociados podran manifestar su aceptacidén o no desaprobacién con
respecto a algin tema a elegir.

Las decisiones de la Asomblea se adoptardn por mayoria absoluta de votos
de los miembros presentes, de las excusas presentadas y/o representantes
identificades antes de empezar la reunidn. En la toma de decisiones, cada
asociado tendrd derecho a voz y a voto en forma personal (a excepcion
del asociado que por circunstancias gjenas que impidan su asistencia,
podréd nombrar @ un representante que tendrd voz y voto, presentando la
excusa o autorizacion debida), por ningin motivo podrd hacerse
representar por otra persona asociada, en las Asambleas Generales.
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Articulo 19. LA JUNTA DIRECTIVA, ELECCION, CONFORMACION Y FUNCIONES.
La Junta Directiva es el crganismo ejecutor de las decisiones de la Asamblea
General. EstarG integrada por cinco (5) miembros, elegidos de los asociados
habiles presentes en ia reunién de Asomblea General mediante el sistema
de planchas o listas, aplicando el cociente electoral y con votacién publica
Qsi:

a.Presidente.
b.Vicepresidente.
c.Secretario de Asuntos Organizativos
d.Secretario de Asuntos Técnicos y de Calidad Intema
e.Secretario de Asuntos Econémicos.
FUNCIONES. Son funciones de la Junta Directiva:

1. Eigborar y aprobar su reglamento intemo y los que requiera la Asociaciéon
para su buen funcionamiento.

2. Ejercer la direccion administrativa, comercial, técnica v financiera de la
Asociacion.

3. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

4. Formular el Plan Estratégico para el Desarrollo con su respectivo
presupuesto y presentarselo a la Asamblea General para su revision y
aprobacion.

5. Hacer cumplir las actividades consignadas en el Plan Estratégico para el
Desarrolio y realizar su respectivo seguimiento y ajuste.

6. Hacer cronograma de reuniones de Asamblea General ordinaria y
extraordinaria.

7. Hacer la convocatoria para las reuniones de Asamblea General,
ordinaria o extraordinaria y anunciaras en la comunidad.

8. Elaborar y concertar el cronograma de reuniones de Junta directiva
cadda tres meses.

9. Representar a la Asociacién ante los organismos publicos y privados.

10. Cumpiir con las funciones que estan estipuladas dentro de los Estatutos
de la Asociacién.

1l.Aceptar o desaprobar la admision de nuevos asociados, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos en los Estatutos.

12. Velar por el buen funcionamientoc de la Asociacién y cada uno de los
comités de apovyo.

13.Elaborar, gestionar y apoyar proyectos tendientes a cumplir con el
desarrolio de los objetivos sociales de la Asociacién.
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14.Garantizar que la totalidad de los miembros gocen en igualdad de
condiciones de los beneficios, donaciones, y servicios que gestione la
Asociacion.

15.Atender las quejas, reclamos y sugerencias que le ponga en
conocimiento el Comité de Vigilancia.

16.Crear premios e incentivos para los miembros.

17.Contratar personal técnico, tecndlogo o profesional en cualquier carera
o especialidad para asesoramiento, gestion y ejecucion de los planes y
programas que garanticen el cumplimiento de los objetivos sociales de Ia
Asociacion,

18. Celebrar cualquier clase de contratos civiles o comerciales.

19. Autorizar al presidente para la celebracion de contratos o negociaciones
de cualquier naturaleza, actos juridicos, que superen la suma eguivaiente
a cuarenta (40) salarios mensuales minimos legales vigentes y hasta por
ciento cincuenta (150) salarios mensuales minimos legales vigentes.

20.Las demds que le asignen los Estatutos y reglamentos intemos que rigen la
Asociacion.

PARAGRAFO I

Corresponde a la Junta Directiva aplicar las sanciones cuya imposicion no
sean responsabilidad de la Asamblea General y de acuerdo a los presentes
Estatutos, manuales, reglomentos y demds nomas que rigen a la
Asociacion.

Arficulo 20. REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA Y CONVOCATORIA. La Junia
Directiva se reunird y sesionard ordinariamente cada Tres meses segin el
calendario que adopte para tal efecto y extraordinariamente cuando los
imprevistos y/o circunstancias asi lo exijan; ademdés del domicilio de ia
Asociacién, podrd sesionar y reunirse en cualquier sitio del tenitorio nacional
o intermacional.

La convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias serd hecha por el
Presidente mediante notificacién escrita, invitacion personal o llamada
telefénica, con una antelacién de fres dias hdbiles para reuniones ordinarias
y de un dio para las extraordinarias, indicando el dia, la hora, el lugar y los
temas a tratar. De igual manera, se decidird de comuin acuerdo en cada
sesion celebrada donde y cudndo se redlizard la préoxima reunién, por lo
cual no serd necesaria una invitacion formal.
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PARAGRAFO I Si cualquier miembro de la Junta Directiva falta a tres (3} o
mds reuniones ordinarias contintas o discontinuas, sin causa justificada, se le
enviard una notificacién por escrito para que explique los motivos de su
ausencia; de acuerdo a esto, se decidird de comUn acuerdo su
permanencia o solicitud de remocidn ante la Asamblea General.
PARAGRAFO II: Ademds de las pautas descritas en el presente articulo, la
Junta Directiva deberd cumplir con las nomas y lineamientos rigen a ia
Asociacion.

Articulo 21. PERIODO Y REQUISITOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. El periodo de los
miembros de la Junta Directiva serd de cuatro [4) ofios. Para ser miembro de
la Junta Directiva, el aspirante deberd cumplir con lo siguiente requisitos:

Ser asociado hdbil con dos (2) afios de antigledad en la Asociacion.
Tener conocimiento sobre el funcionamiento de la Asociacion, Estatutos y
reglamentos intemos y demds normas que rigen a la Asociacion.

¢ No tener sanciones vigentes impuestas por la Asociacion a la fecha de la
eleccion, ni haber sido condenado por ningin delito o confravencion por
avtoridad indigena o justicia ordinaria.

» Esfarpresente en la Asamblea General al momento de su eleccion.

PARAGRAFO I: podré ser miembro de la Junta directiva, cualguier persona
externa y que no se encuentre inmersa en el listado de socios hdbiles,
siempre y cuando dentro de los asociados no se encuenire una persona
apta para el cargo y con previa Aprobacién de la asamblea general.

Arficulo 22. EL PRESIDENTE. Serd el representante legal de la Asociacion, el
ejecutor de las decisiones de la Asamblea General, v el presidente de la
Junta Directiva y ejercer a sus funciones de conformidad con las funciones
gue se le senalen en los presentes Estatutos.

Arficulo 23. FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

1. Velar por el buen funcionamiento y la imagen de la Asociacion dentro y
fuera de la comunidad

2. Convocar y presidir a la Junta Directiva y a la Asamblea General a
reuniones ordinarias y extraordinarias cuando se requiera.



3. Aceptar y proponer a ia Junta Directiva la inclusidén de nuevos miembros
a la Asociacion.

4. Aceptar y proponer a la Asamblea General la expulsion, retiro y pérdida
de ia calidad de miembros.

5. Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la Asambiea General

incluyendo las disposiciones de los Estatutos, los reglamentos y/o normas

de la Asociacion.

Estar informado de los cambios de propietarios de los predios.

Responder y presentar a la Asambilea los informes pertinentes a su gestion

y demas asuntos de la Asociacion.

Presentar a la Asamblea el Plan Estratégico para el Desarrollo

Gestionar y elaborar proyectos de acuerdo a los objetivos sociales de la

Asociacion teniendo en cuenta el presupuesto aprobado por la

Asamblea General para los mismos.

10.Revisar y firmar los documentos financieros y contables cuando se
requierd

11.Celebrar contratos y/o convenios de cordcter nacional e intemacional
en conformidad con los objetivos sociales de la Asociacién hasia por la
suma equivalente o cuarenta (40) salarics mensuales minimos legales
vigentes.

12.Estar atento y revisar los informes que la secretaria de asuntos técnicos
envia al organismo certificador.

13.Comunicar mensualmente a la Junta Directiva sobre el desarrollo de las
actividades de la Asociacion,

14.Celebrar transacciones bancarias por cuantic que no exceda los diez
(10) millones de pesos sin autorizacién de la Junta, sin embargo deberd
presentar a la Junta Directiva los documentos soportes de cada
transaccion en forma detallada.

15.Contratar y coordinar la plania de personal directo e indirecto para lo
gue requiera la Asociacion e informar de ello a la Junta Directiva

16.Proponer a la Junta Directiva los delegados asistentes en nombre de lo
Asociacion a cursos, seminarios, congresos, capacitaciones y demas
eventos de interés de la Asociacion.

17.Solicitar, recepcionar, evaluar y decidir las propuestas de compras vy
cofizaciones de interés de la Asociacién que no superen transacciones
bancarias por diez (10) millones de pesos. En caso de ser mayores, la
Junta Directiva es quien debe aprobarlas.

18.Diligenciar e inscribir ante la Camarg de Comercio los documentos, actas
y demas que lo requieron.

19.Las demds que le asignen los Estatutos y reglamentos intemos que rigen la
Asociacion.
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Articulo 24. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

1.

2,

9.

Asumir la direccion y cumplir con las funciones dei presidente en las
ausencias temporales o definitivas gue este pueda tener.

Colaborar al presidente en el gjercicio de su cargo y asistirio en cualquier
informacion que este pudiese necesitar.

En caso que el secretario de asuntos organizativos no lo haya
conseguido, procurar la conciliacién de las diferencias que se puedan
presentar en la Asociacion, ya sea entre miembros, las distintas dreas de
trabajo y/o con terceros,

Asistir a las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea General
y la Junta Directiva.

Gestionar y elaborar proyectos de acuerdo a los objetivos sociales de la
Asociacion.

Comunicar al presidente las faltas disciplinarias, inhabilidades e
infracciones cometidas por los miembros de la Asociacioén.

. Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la Asamblea General, 16s

disposiciones de los Estatutos, los reglomentos y/o nomas de la
Asociacién.

Apoyar al presidente y presentar a la Asambiea los informes que sean
necesarnos

Estudiar en conjunto con el presidente los convenios de cooperacion con
otras entidades, nacionales e internacionales cuando se requiera.

10. Velar que los bienes de la Asociacion se encuentren con sus respectivos

cuidados.

11. Asistir a las capacitaciones, reuniones y demds eventos que se organicen

en la Asociacion.

12.Las dem@s que le asignen los Estatutos y los reglamentos internos que

rigen la Asociacion.

Articulo 25. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE ASUNTOS ORGANIZATIVOS.

1.

2.

3.

Capacitarse y conocer los Estatutos y reglamentos internos de Ia
Asociacion.

Participar en la revisién y elaboracion de propuestas de reforma de
Estatutos y reglamentos intemos de la Asociacion.

Elaborar y/o supervisar la elaboraciéon de las actas de las reuniones de la
Asamblea General y la Junta Directiva

Asistir a las reuniones: ordinarias y extraordinarias de la Asamblea vy la
Junta Directiva.

Asegurarse que las decisiones y actividades sociales, econdmicas,
ambientales y demds promovidas por la Asamblea General, la Junta
Directiva y ofros comités se cumplan conforme a los Estatutos vy
reglomentos internos de la Asociacion.
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6. Llevar el control de asistencia a las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la Asamblea General y la Junta Directiva, libros de actas y demds que
se requieran.

7. Mantener los archivos de su competencia organizados.

8. Medior en la conciliacién de las diferencias que se puedan presentar en
la Asociacion, ya sea entfre miembros, las distintas dreas de trabajo y/o
con terceros.

9. Participar en el disefio y difusién del material promocional y educativo
sobre la Asociacion.

10.Proponer, revisar, aprobar y supervisar las actividades a desarrollar el
personal involucrado en el fortalecimiento social y organizativo de la
Asociacion con los asociados y la comunidad

11.Acompafiar y apoyar, cuando se reqguiera, las actividades de
capacitacion, reunion, visitas y demds que el personal involucrado en el
fortalecimiento  social y organizativo de lag Asociacién ejecute en
cumplimiento de sus funciones.

12.Rendir informes, reportes y demds, cuando se requiera por la Junta
Directiva y/o Asambleac General, sobre ias actividades fortalecimiento
social y organizativo de Ia Asociacion.

13.Difundir y estar en la capacidad de explicar los Estatutos, reglamentos
y/o normas de la Asociaciéon a los miembros de la Asociacion.

14.Asistir a cursos, talleres y/o seminarios y demds que programe la
Asociacion o fuera de ella para incrementar sus conocimientos vy
transmitidos a las comunidades:.

15.Las demds que le asignen los Estatutos y los reglamentos internos que
rigen la Asociacién.

Arficulo 26. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE ASUNTOS TECNICOS Y DE
CALIDAD INTERNA.

1. Conocer las diferentes normas orgénicas y comercio justo que rigen
dentro de la Asociacion,

2. Proponer, revisar, aprobar y supervisar las actlividades a desarroliar el
personal involucrado en actividades de promotoria técnica y de control
inferno de la Asociacién para garantizar el mantenimiento de Ias
diferentes certificaciones que aplique Asociacion.

3. Asistir a cursos, talleres y/o seminarios y demds que programe lo
Asociacion o fuera de ella para incrementar sus conocimientos vy
transmitirios a las comunidades

4. Acompainar y apoyar, cuando se requiera, las octlividodes de
capacitacion, reunién, visitas y demds que el personal involucrado en
actividades de promotoria técnicda y de conirol interne de la Asociacion
ejecute en cumplimiento de sus funciones.
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Parficipar en la revisibn y elaboracidon de propuesias de reforma de
Manual de Produccién Orgdénica indigena de la Asociacion.

Rendir informes, reportes y demds, cuondo se requiera por la Junta
Directiva y/o Asamblea General, sobre las actividades de promotoria
técnica y control interno de la Asociacion

. Difundirle Manual de Produccion Orgdnica Indigena con los diferentes

asociados.
Asistir a las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea General
y la Junta Directiva

Las demds que le asignen los Estatutos y los regiamentos internos que
rigen la Asociacion.

Articulo 27. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE ASUNTOS ECONOMICOS.

1.

2.

Abrir junto con el presidente cuentas bancarias o cualquier otro tipo de
servicios financieros.

Ffimar junto con el presidente los cheques que se giren y las
autorizaciones de retiro.con cargo a la(s) cuenta(s) bancaria(s).

Brindar acompanamiento a las actividades que realiza el contador vy lo
auxiliar confable-administrativa.

Preparar y presentar a la Asamblea General el presupuesto general
ingresos y gastos de la Asociacion.

Asistir al presidente en la preparacion y presentacién de las propuestas
de cotizaciones y compras de interés para la Asociacion

Estar atento a los contratos de compra y venta de bienes muebles e
inmuebles, maquinarias y demds relacionados con la Asociacién que
celebre el presidente o vicepresidente en cumplimiento de sus funciones.
Vigilar y legalizar junto con la contadora los dineros que se inviertan en las
diferentes actividades que se realicen en la Asociacién.

Hacer seguimiento al presupuesto general ingresos y gostos y demds
dineros aprobados porla Asamblea General y la Junta Directiva

. Estar atento de la documentacion llevada por Ia contadora y procurar

que se mantenga actualizada la informacion financiera y contable para
presentarla cuando se requiera a la Junta Directiva y/o Asamblea
General.

10. Asistir a cursos, talleres y/o seminarios y demds que programe ia

Asociacion o fuera de ella para incrementar sus conocimientos v
fransmitirlos a las comunidades.

11. Asistir a las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea General

y la Junta Directiva.

12.Las demds que le asignen los Estatutos y los reglamentos intemos que

rigen la Asociacion.
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COMITE DE VIGILANCIA

Arficulo 28. COMITE DE VIGILANCIA. Es el érgano de control encargado de
supervisar todas las actividades ejecutadas y por ejecutar dentro de la
Asociacion. El comité de vigilancia estard conformado por tres (3) miembros,
elegides por la Asamblea General de Asociados, gue representen en lo
posible a las diferentes zonas que conforman la Asociacion, su eleccion serd
medionte voto publico, y su periodo serd el mismo gue el de la Junta
Directiva.

Arficulo 29. FUNCIONES DEL COMITE DE VIGILANCIA. £l comité de vigilancia
tendrd las siguientes funciones:

1. Elaborar y aprobar su reglamento intemo.

2. Vigilor el cumplimiento de la ejecucion de las funciones administrativas,
comerciales, financieras y técnicas, comespondientes a las normas
legales de la Asociacion.

3. Supervisar y conirolar el funcionamiento normal de las operaciones
sociales, la proteccidn de los bienes y valores de propiedad de la
Asociacion y lo gue tenga en custodia a cualquier titulo.

4. Velar por el cumplimento de los Estatutos, reglamentos, procedimientos,
demds normas y deteminaciones de la Asamblea General.

5. Recepcionar y determinar la admisibilidad de las quejos, reciamos o
sugerencias hechas por los asociados, en forma verbal o escrita.

é. Poner en conocimiento las quejas, reclamos o sugerencia admitidos a la
Junta Directiva o al representante legal segin sea el caso,

7. Veificar el cumplimiento de las acciones planteadas por la Junta
Directiva como respuesta a las quejas, reclamos y/o sugerencias
admitidas y puestas en conocimiento.

8. Solicitar aclaraciones/o correctivos a la Junta Directiva o ol representante
legal o a quien delegue sobre situaciones dudosas que afecten el buen
funcionamiento y nombre de la Asociacion.

9. Verficar el cumplimiento de las sanciones pertinentes por faltas
disciplinarias, inhabilidades e infracciones cometidas por los miembros de
la Asociacion. En caso que un asociado no esté de acuerde con las
sanciones impuestas por la Junta Directiva, el Comité de Vigilancia, @
solicitud del afectado, podra revisar dicha decision y ofrecer su
concepto ante la Asambiea General para una decision final.

10.Rendir informe cnual de los actividades desarrolladas a la Asamblea
General.

11.Convocar a la Asamblea general para informar sobre los asuntos que
juzguen conveniente o de vital importancia para el desarrollo correcto
de los objetivos de la Asociacién.

::7 ¢f
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12, Asistir @ las reuniones de Junta Directiva vy Asamblea General. Ademds
de las reuniones gue programe la Junta Directiva, el Comité de Vigilancia
podra redlizar sus propias reuniones en forma extraordinaria y separada
de la Junta Directiva.

13.Evoiuar el cumplimiento de las funciones de cada uno de los miembros
de la Junta Directiva y de los diferentes comités establecidos.

14. Vigilar las operaciones contables de la Asociacién.

15.Las demd@s que le asignen los Estatutos, Manual de Funciones, Manual de
Procedimienio y/o nomas y los reglamentos intemos que rigen la
Asociacion.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES
Articulo 30. DE LAS SANCIONES. La Junta Directiva sin perjuicio de la
competencia que por los Estatutos le coresponda a la Asamblea General
impondra las siguientes sanciones de acuerdo con los Estatutos con el
regiamento disciplinario que elabore para tal fin el cual hard parte integral
de los Estatutos:

e Perdida de la calidad de asociado por las causales consagradas en
ios Estatutos y los reglamentos internos que rigen la Asociacion,
Amonestacion simple y/o severa.
inhabilidades.

Suspensién temporal de derechos, beneficios, auxilios y/o de
funciones,

o Vacancia de cargos de la Junta Directiva y de cualquier érgano.

Articulo 31. PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO. Para aplicar las sanciones se
deberd seguir el presenie procedimiento a fin de garantizar el debido
proceso. asi:

1. B procedimiento iniciard cuando un asociado, directivo o el equipo
de trabgje pene en conocimiento verbal o escrito ante la Junta
Directiva la presunta violacién de los Estatutos y los reglamentos
internos que rigen la Asociacion. El Presidente o la Junta Directiva le
comunicard al posible contraventor una notificaciéon escrita sobre las
faltas de que se le acusase le otorgard diez (10) dias hdbiles para
presentar el recurso de apelacion al posible contraventor que podra
ser radicado verbal o por escrito en el domicilio de la Asociacién.

2. Una vez se completa el plazo de diez (10) dias hdbiles, el Presidente
convocar@ a reunidén ordinaria © extraordinaria, segun sea la
gravedad de los hechos, tanto a la Junta Directiva como al posible

S\



contraventor para evaluar el caso y las evidencias respectivas y tomar
las determinaciones necesarias. Si es pertinente, el Presidente
también puede convocar al Comité de Vigilancia como veedor del
debido proceso,

3. El Presidente de la Junta Directiva nofificard al posible contraventor de
la decision tomada, sed de absolucién o de sancién, a mas tardar a
los diez (10) dias hébiles postericres a la reunidén.

PARAGRAFO I En caso de que el contraventor considere que la sancién
impuesta por la Junta Directiva es injusta © innecesaria podra solicitar una
revision del caso por parte del Comité de Vigilancia y presentar su apelacion
ante la Asambiea General argumentando los motivos de inconformidad,
para lo cual podr@ convocar inmediatomente a la asamblea de
conformidad con los Estatufos a reunidn extraordinaria para resolver el
recurso.

CAPITULO V
EL PATRIMONIO
Arficulo 32. EL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION. En términos generales, la
Asociacion generard recursos propios, aceptard donaciones de origen
legal, podrd solicitar la ayuda logistica y finonciera necesaria onte las
entidades oficiales y privadas, lo mismo que ante los organismos de
cooperacion nacional e intemacional, mediante la exposicidn de planes y
proyectos previamente aprobados por la Junta Directiva. El patrimonio
inicial de la Asociacion es de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000.COP).

El patrimonio de la Asociacién estard integrado por:

1. Los aportes de sostenimiento que hagan sus miembros por valor de
frescientos pesos ($300 COP) por kilo de cofé pergamino seco entregado
a la Asociacion, incrementados anualmente de acuerdo al indice de
precios al consumidor o incrementados por decisién de la Asamblea
General cuando el presupuesto general de ingresos y gastos lo ameriten.

2. Bl valor de los cuotas de inscripcidon a la Asociacion, equivalente a
cincuenta mil pesos {$50.000COP) o lo definide por la Asamblea General
para tal efecto.

3. El producto de las actividades de aquellos proyectos que puedan ser
rentables.

4. Auxilios o donaciones que le hagan personas naturales o juridicas,
nacionales o intemacionales, entidades publicas o privadas de cualquier
orden.
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. Por los bienes y rendimientos de cualquiera otra actividad que desarrolle
dentro del marco de sus objetivos sociales.

Bienes muebles o inmuebles que se adquieran.

Por los recursos que se consigan dentro del desarrollo de los objetivos de
la Asociacion.

8. Por cuotas extraordinarias determinadas para tal fin.

Nk

PARAGRAFO I: El patrimonio de la Asociacion, es independiente al de cada
uno de sus miembros asociados, en consecuencia las obligaciones de la
Asociacion no dan derecho al acreedor para reclamanas a ninguno de sus
miembros, a menos que ésteé haya consentido en responder por todo o
parte de tales obligaciones,

El patrimonio de la Asociacién serd administrado y manejado por la
Asamblea General, pero dicha funcién queda delegada en la Junia
Directiva con las limifaciones y condiciones estipuladas en los Estatutos, v
con la observancia de las normas contables imperantes en Colombia.

CAPITULO VI
DE LOS BIENES Y RENTAS SOCIALES
Articulo 33. Todos los bienes y rentas sociales de la Asociacién de Familias

Productoras Indigenas Seynekun serdn utilizados para el bienestar de los
Asociados y en el cumplimiento de los objetivos sociales y politicas de la
misma.

Arficulo 34. BIENES SOCIALES. La Asociacion en el gjercicio de sus objetivos
sociales, podrd adquirir toda clase de bienes, a cualquier tfitulo, gue en el
futuro adquiriese para incrementar el patimonio de la Asociacion, a razén
de utilidad, donaciones o cualquier ofro, sean éstas de procedencia
privada o publica y seran administrados por la Junta Directiva o cualquier
otro organismo que la Asamblea General designe.

Los dineros en efectivo se consignardn en cuentas bancarias, sea corriente o
de ahomro a nombre de la Asociacion y su manejo estard o cargo del
Secretario de Asuntos Econdmicos y del Presidente de la Asociacion.

Articulo 35. DE LOS APORTES SOCIALES. Estos quedardn directamente
afectados desde su origen a favor de la Asociacién de Familios Productoras
indigenas Seynekun, como garantia de Ias obligaciones que contraigan los
socios. Tales aportes no podrdn ser gravados por sus fitulares a favor de
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terceros, serdn inembargables y solo podrén cederse a otfros Asociados en
los casos y en lo forma que prevean en la Asamblea General o los
reglamentos infernos de la Asociacion.

Articulo 36. DEL PERIODO DE CIERRE ANUAL. La Asociacion tendré ejercicios
anuadles que cerraran el 31 de diciembre. Al término de cada afio se
cortaran las cuentas y se elaborara el Balance, el Inventario y el Estado de
Resultados.

Articulo 37. DE LA CREACION DE FONDOS DE INVERSION SOCIAL Y AMBIENTAL
La orgonizacion podrd disponer de recursos para inversién social y
ambiental con la aprobacién de la Asamblea Generol de Asociados.

Arficulo 38. DE LA DISTRIBUCION DE LOS EXCEDENTES RESULTANTES: Si en el
ejercicio resuliaren excedentes, estos se aplicardn de la siguiente forma: un
quince por ciento (15%) como minimo para crear y mantener una reserva
de proteccion de los aportes sociales, un veinte por ciento (20%) como
minimo para el fondo comun de crédito, un quince por ciento (15%) para el
fondo de solidaridad, un veinte por ciento (20%} para apoyar el
funcionamiento administrativo y operativo de la Asociacion. El restante serd
destinado al fondo de inversién social, ambiental y caopacitacion de los
asociados.

Arficulo 39. La Asociacion puede crear otras reservas y fondos con fines
determinados por decision de la Asambiea General.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Arficulod0. Lo Asociacién podrd disolverse siguiendo las reglas que se
consignan en los articulos siguientes y en lo no estipulado en los Estatutos se
guiard por la ley

Arficulo 41. CAUSALES DE DISOLUCION.

1. Por acuerdo voluntario de los asociades o por decision de la asamblea
con €l setenta por ciento (70%} de votos de la totalidad de sus miembros
asociados.

2. Porincapacidad o imposibilidad de cumplir sus objetivos sociales.

3. Por reduccién de sus miembros a menos del numero minimo exigido por
laley.
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Por la reduccion de su patrimonio a menos del cincuenta por ciento
{50%).

Por desempenar funciones contrarias a la ley, a las buenas costumbres o
al espiritu por el cual fue creada.

Por mandato legal y/o sentencia judicial.

. Porlas causales de ley y las consagradas en los Estatutos.

Arficulo 42, LIQUIDACION. Una vez disuelta la Asociacion, se procederd a
realizar su liquidacion conforme a las siguientes reglas:

Se nombrard un liquidador por la Asamblea, quien establecerd las
condiciones y normas pertinentes para la liquidacion conforme a la Ley.
Se aplicard la liquidacién sobre los fondos existentes, el producto de los
bienes que fueran indispensables enajenar y, el valor de los créditos que
recaude en primer término al pago de las deudas de la Asociacién con
lo prelacién de crédito establecidas en la ley colombiana, incluyendo los
gastos de liquidacién. El remanente o sobrante, si lo hubiere, pasard a
una entidad sin dnimo de lucro con objetivos y fines similares a eleccion
de la asamblea.

Mientras dure el proceso de liquidacion, la Junta Directiva se reunird
cada vez que sea necesario para conocer el estado de la misma o para
mover [os medios mas convenientes al buen resultado de la gestion
mediante las reglas de convocatorios, deliberacion y decisidn
establecidas en los Estatutos.

Sometido a discusion la reforma fue aprobada por unanimidad de votos
presentes.

4) NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA:

Confinuando con el orden de la reunién, ELOISA IZQUIERDO propone a
consideracion de la Asamblea general los cambios de representante de
junta directiva de la siguiente manera:

Vicepresidente: Aldemar lzquierdo

Secretario de asuntos Organizativos: Luis Guillermo izquierdo

« Secretario de Asuntos Econdmicos: Enilda lzquierdo

¢ Secretario de Asuntos Técnicos y de Calidad Interna: Benis Mejia

Mestre

Luego de las postulaciones, la presidente de la reunién La sefora
Eloisa izquierdo explica que el método para la eleccidén de los
representantes serd por voto publico quedando de la siguiente
manera: Para el carge de vicepresidente: Aldemar lzquierdo con 85



2 As0¢hacion de produciores

Esaynekun

Votos a favor y en el cargo de Secretario de asuntos Organizafivos:
Luis Guillermo Izquierdo con 80 Vofos a Favor y 5 en contra. Para el
cargo de Secretarno de Asuntos Econdmicos: Enilda lzquierdo con 85
Votos a favor y cero en contra. Y con respecto a la secrefaria de
Asuntos Técnicos y Calidad Infterna al tener una persona apta y con
los conocimientos que se postula el senor Benis Mejia Mesire con 85
votos a favor y cero en contra,

De tal manerq, los nuevos miembros de Junta Directiva quedaran asi:

e Aldemar Izquierdo con CC 18.990.307 fecha de expedicion el 21
de junio de 2002 de Pueblo Bello, figurarG como Vicepresidente.
Quien manifiesta aceptar el cargo.

o Luis Guillermo lzquierdo con CC 72.180.525 expedida el 31 de
agosto de 1990 de Barranguilla, figurard como Secrefario de
Asuntos Organizativos. Quien manifiesta aceptar el cargo.

e Enilda lzquierdo Tomres con CC 49.785.546 expedida el 15 de
junio de 1996 en Valledupar, figurarG como Secretaria de
Asuntos Econdmicos. Quien manifiesta aceptar el cargo.

» Benis Mejia Mestre con CC 12.646.435 expedida el 11 de agosto
de 1998 en Valledupar, figurard como Secretfario de Técnicos y
de Cdlidad Interna. Quien manifiesta aceptar el cargo

ELABORACION LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Después de un receso para su elaboracion, fue leida la presente acta, la
cual fue aprobada por unanimidad de votos presentes y sin modificaciones.

No habiendo mas asunto que fratar siendo las 5§ Pm del dia Catorce (14) de
Enero de 2017, se levanta la cesion. Para constancia se firma por los suscrifos
Presidente y secretaria.

—
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CiC. C.C. 41-0GSSBLIY
Presidente Secretaria

La suscrita secretaria certifica que la presente acta es fiel copia de su
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Valledupar, Abril 12 de 2017

Sefores
CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR
Ciudad

Asunto: ratificacién presidente y representante legal.

Por medio de la presente, ratifico que 1a persona que en la actualidad es la
presidente y representante legal de nuestra asociacion la sefiora
CLARIBETH NAVARRO IZQUIERDO, identificada con la cedula de
ciudadania N° 45.548.532 con fecha de expedicion 21 junio de 2001 de
Cartagena, segun acta 016 de la Asociacion de Productores Indigenas
Seynekun, fue ratificada en sus funciones como presidente y representante
legal.

Agradeciendo de ante mano {a colaboracion.

Cardialmente,

Adriana Suarez Manjarrez
C.C.N° 1.065.562.724
Asistente administrativo
Asoseynekun

Email:asoseynekun@gmail com / fundindigenaseynekun@hotmall com

Calie 19 B N° TA -15; Cel 3183587735, (095)838205)

Valledupar - Cesar
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIViL
CERTIFICA:

Que ala facha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacién relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 45.548,632

Fecha de Expedicion: 21 DE JUNIO DE 2001

Lugar de Expedicién; CARTAGENA - BOLIVAR

A nombre de: CLARIBETH NAVARRO IZQUIERDO
Estado; VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 18 de Mayo de 2017

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica aqui plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencidn e Informacion Ciudadana

Expedida el 18 de abril de 2017

Para vesficar {a autenticidad de este certificado consulte (1751 118142) en |3 pagina web en fa direccidn
hitp:/’www registraduria gov.col opeidn “Consuitar Centificado®
paging 1 da 1
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EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CiVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 18.990.307

Fecha de Expedicion: 21 DE JUNIO DE 2002
Lugar de Expedicion: PUEBLO BELLO - CESAR
A nombre de: ALDEMAR IZQUIERDO
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es vilida en 1odo el territorio nacional hasta el 17 de Mayo de 2017

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica aqui plasmada tiene validez para
tados los efectos legales.

Expedida el 17 de abril de 2017

Yot

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Para verificar ja autenticldad de este cartficado consuilte {2028171525) en 2 pagina web en |a direccidn
hitp:/iwww registraduris.gov.co/ opcon "Consultar Centificado”
pagina 1 de 1
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NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 72.180.525

Fecha de Expedicion; 31 DE AGOSTO DE 1980

Lugar de Expedicién: BARRANQUILLA - ATLANTICO

A nombre de: LUIS GUILLERMO ZQUIERDO TORRES
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 17 de Mayo de 2017

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para

todos los efeclos legales.
- “" "*"\( G

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Expedida el 17 de abril de 2017

Para verificar la autenticdad de este certificado consulte (11039171545) en la pagina web en k2 direccién
hitp:/hwww registraduria.gov.co/ opcidn "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1



Codgo de verificacién

RBGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CiViL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacién el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 49.785.546

Fecha de Expedicion; 15 DE JUNIO DE 1996

Lugar de Expedicion: VALLEDUPAR - CESAR

A nombre de: ENILDA IZQUIERDO TORRES
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territoric nacional hasta el 17 de Mayo de 2017

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 17 de abril de 2017

]
EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Para verificar la sutenticidad de este certificado consulte (63974171548) en ka pagina web en fa dreccién
httpfiwww registraduria.gov.col opcion "Consultar Certificado®
paging 1 de 1
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REGISTRADUR!A

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a |a fecha en el archivo nacionsal de identificacion el documento de identificacién relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 12.646,435

Fecha de Expedicion: 11 DE AGOSTO DE 1988

Lugar de Expedicion: VALLEDUPAR - CESAR

A nombre de; BENIS LAUDELINO MEJIA MESTRE
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territoric nacional hasta el 17 de Mayo de 2017

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 17 de abril de 2017

‘ o “" ‘-‘*\1 CRAL
EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Para verificar fa autenticidad de #ste certificado consulte (22854171546) en Ja pagina web en la direccidn
hitp:iwww.registraduria.gov.cof opcion "Consullar Certificada”
pagna 1de t
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Nit. 892.300.072-4

CAMARA DE COMERCIO RECIBO No. S000558453
DE VALLEDUPAR

PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

Nro. operacion. 06-LTORRES-20211229-0042
Nro. liquidacion. 1204795
Fecha y hora. 2021-12-29 - 15:16:09

Recibo expedido en forma virtual
Nro. recuperaciéon. 401ZBV
Cajero: LTORRES
Nombre: ASOCIACION DE FAMILIAS PRODUCTORAS INDIGENAS SEYNE
Identificacion: 900,367,342-4
Direccion: CRA 41 5F 15 BRR LA NEVADA
Teléfono: 5706828 3183623373

Cant Servicio Descripcion Base/Activo Afo Mat/Ins Valor

1 01035103 ESCRITURA O DOC. REFORMAS ESTA 2021 S0503695/ $45,000.00/

1 04040024 IMPUESTO DE REGISTRO ESADL (SI 2021 S0503695 $121,100.00°

1 01090156 DSCTO 7% DECRETO 1756 ACTOS Y $45,000 2021 S0503695 $-3,150.00
Valor Total..... $162,950
Valor IVA..... $0
Valor NETO.... $162,950

Forma de Pago
Pago en Efectivo..... $162,950

Para conocer el estado de su tramite por favor comuniquese con el niumero 5897868 y cite el nro. 1324363.
Puede igualmente dirigirse a https://siivalledupar.confecamaras.co/cnr.php?em=39&cb=1324363 -

La factura electronica correspondiente con este tramite sera enviada al correo electronico
asoseynekun@gmail.com. En caso que la factura electrénica no llegue al correo indicado, por favor comunicarse
al No. 5897868




ACTA No 008 - 2021.
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA ASOCIACION DE FAMILIAS
PRODUCTORAS INDIGENAS SEYNEKUN.
NIT: 900,367,342-4’

En el Municipio de Valledupar’Cesar a las 10:00 a.m. del dia 23 de Diciembre‘de
2021, en las Instalaciones de la Fundacion; Decidieron constituirse en asamblea
extraordinaria de asociados, Con previa convocatoria escrita con fecha del 01 de
Diciembre del afio 2021, enviada por el presidente de la Junta Directiva.

A continuacion, se propuso el siguiente orden del dia:

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

2. ELECCION DE DIGNATARIOS DE LA REUNION.

3. REFORMA DE ESTATUTOS.

4. ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Dicho orden del dia fue aprobado por unanimidad de votos y se llevd a cabo asi:

1. VERIFICACION DEL QUORUM:

Después de llamar a lista a cada uno de los presentes, se establecio la
presencia de DOSCIENTOS UNO (201)’miembros de los DOSCIENTOS
UNO (201)'miembros Convocados que pertenecen a esta Asociacion, por lo
tanto, hay el 100% de los miembros que conforman esta Asociacion, que son
suficientes para que haya quérum, para poder deliberar y decidir.

2. ELECCION DE DIGNATARIOS DE LA REUNION:

Se designaron como presidente y secretario de la reunion a NAVARRO
IZQUIERDO CLARIBETH y [IZQUIERDO TORRES ENILDA,
respectivamente, identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes
tomaron posesion de sus cargos.

3. REFORMA DE ESTATUTOS.
- CAMBIO DEL OBJETO SOCIAL:
El presidente manifesté a La Asamblea General de Asociados la necesidad
de Cambiar el Objeto Social de la Asociacién, por ende a partir de la fecha el
objeto Social quedara de la siguiente manera: LA ASOCIACION DE
FAMILIAS PRODUCTORAS INDIGENAS SEYNEKUN, COMO ENTIDAD
GREMIAL DEL SECTOR CAFETERO, BUSCA EL DESARROLLO, LA



TECNIFICACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS, ESPECIALMENTE EN LA PRODUCCION DEL CAFE, QUE
PERMITA EL MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA CALIDAD DE VIDA Y EL
BIENESTAR DE LAS FAMILIAS PRODUCTORAS Y LA CONSOLIDACION DE LA
ASOCIACION, PARA LO CUAL ASOSEYNEKUN PODRA REALIZAR LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES: 1. EXPLOTACION Y POSICIONAMIENTO DE
PRODUCTOS AGRICOLAS. 2. GESTIONAR Y PROMOCIONAR EL
RECONOCIMIENTO Y POSICIONAMIENTO DE LOS PRODUCTOS
AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y/O PROCESADOS Y ARTESANALES NIVEL
LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL. 3. EXPORTAR Y
DESARROLLAR ALTERNATIVAS DE PRODUCCION ORGANICA CERTIFICADA
COMO ESTRATEGIA PARA GENERAR UN VALOR AGREGADO A LOS
PRODUCTOS PRODUCIDOS POR LAS FAMILIAS ASOCIADAS. 4.
IMPLEMENTAR PROCESOS SOSTENIBLES SOBRE MANEJO DE RECURSOS
NATURALES Y DE RESIDUOS SOLIDOS QUE PERMITAN MEJORAR LA
OFERTA AMBIENTAL DE LAS FINCAS DE LOS ASOCIADOS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRODUCCION MAS LIMPIA. 5. ARTICULAR E IMPLEMENTAR
POLITICAS QUE EN MATERIA AGRICOLA, AGROINDUSTRIAL, PECUARIA Y
AMBIENTAL, SE ENCUENTRAN ESTABLECIDAS EN EL MODELO DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL DOMICILIO DE LA ASOCIACION. 6. LA
EXPORTACION E IMPORTACION DE CUALQUIER PRODUCTO LICITO DANDO
COMO PRIORIDAD LA EXPORTACION DE CAFES ESPECIALES, PANELA
PULVERIZADA Y OTROS TIPOS DE PRODUCTOS PROCESADOS Y SIN
PROCESAR, ASI COMO LA IMPORTACION DE CUALQUIER MAQUINARIA Y/O
EQUIPO QUE AYUDE AL AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y PROTECCION
EFICAZ DE LOS PRODUCTOS AGRICOLAS. 7. IMPLEMENTAR TECNOLOGIAS
DE PRODUCCION MAS LIMPIA ACORDE CON EL CONTEXTO LOCAL QUE
CONTRIBUYA AL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE
PRODUCCION DE LOS DIFERENTES SECTORES PRODUCTIVOS DE LOS
MIEMBROS DE |I. A ASOCIACION. 8. GESTIONAR, APOYAR Y/O PARTICIPAR EN
PROYECTOS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL QUE DETERMINEN Y
AYUDEN A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS GRUPOS INDIGENAS
DENTRO DE LA SIERRA NEVADA DE SANTA MARTA, ASI COMO DE
CUALQUIER OTRO GRUPO INDIGENA QUE HABITE DENTRO DEL
TERRITORIO NACIONAL. 9. PROPENDER POR EL BIENESTAR SOCIAL DE LOS
ASOCIADOS Y SUS FAMILIAS, A TRAVES DEL TRABAJO Y LA PROMOCION, A
NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, EN CONDICIONES EQUITATIVAS, DE
LOS BIENES PRODUCIDOS Y MANUFACTURADOS DE CAFE ORGANICO Y
DEMAS PRODUCTOS DE INTERES PARA LA ASOCIACION. 10.
COMERCIALIZAR PRODUCTOS ORGANICOS Y DE COMERCIO JUSTO A NIVEL
LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL DE INTERES PARA LA ASOCIACION Y



SUS ASOCIADOS. 11. ORGANIZAR Y ORIENTAR A LAS FAMILIAS ASOCIADAS
PARA PRODUCIR, INNOVAR, TECNIFICAR Y TRANSFORMAR MATERIAS
PRIMAS Y PRODUCTOS MANUFACTURADOS CON DESTINO A DIFERENTES
CANALES DE COMERCIALIZACION LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL. 12.
GESTIONAR Y APOYAR PROYECTOS COMUNITARIOS DE CONSERVACION
DE RECURSOS HIDROGRAFICOS, ESPECIES NATURALES DE FLORA Y
FAUNA, FRUTALES, MADERABLES, MEDICINALES Y OTROS QUE SE
ENCUENTREN EN VIA DE EXTINCION EXISTENTES EN LOS DIFERENTES
RADIOS DE ACCION DE LA ASOCIACION DE ACUERDO AL MANEJO Y A LA
VISION CULTURAL. 13. FOMENTAR EL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS QUE
CONTRIBUYAN A LA SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA Y EL AUTO
SOSTENIMIENTO DE LAS FAMILIAS ASOCIADAS. 14. ADELANTAR
CUALQUIER TIPO DE PROYECTOS, PROGRAMAS O ACTIVIDADES SOCIALES,
EDUCATIVAS, AMBIENTALES, TECNICAS Y CULTURALES, ENTRE OTRAS,
QUE AYUDEN A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS
ASOCIADAS, ASI COMO PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA E INNOVACION
QUE CONTRIBUYAN CON EL MEJORAMIENTO DE LA ACTIVIDAD
AGROECOLOGICA. 15. ORGANIZAR Y APOYAR ACTIVIDADES DE
INTEGRACION ENTRE LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD POR LO MENOS UNA
VEZ AL ANO. 16. GESTIONAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL
ORIENTADOS AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES EDUCATIVAS DE
LA COMUNIDAD, QUE PRESERVEN LA TRADICIONALIDAD DE LA CULTURA
ARHUACA. 17. DIVULGAR Y FOMENTAR EL RESPETO POR LAS
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS, ASI COMO LA PARTICIPACION
ACTIVA DE ESTAS EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA COMUNIDAD. 18.
FORTALECER EL DESARROLLO ORGANIZATIVO DE LA MUJER DENTRO DE
LA COMUNIDAD, ASI COMO FOMENTAR EL VALOR CULTURAL QUE
REPRESENTA LA MUJER, COMO MADRE Y SOTEN DE LA FAMILIA. 19. LAS
DEMAS ACTIVIDADES AUTORIZADAS A LAS PERSONAS JURIDICAS, QUE NO
SEAN CONTRARIAS A LALEY, ALOS ESTATUTOS Y A LOS INTERESES DE LA
ASOCIACION. PARA EL DESARROLLO DE SUS OBJETIVOS, ASOSEYEKUN
PODRA ADQUIRIR, ENAJENAR Y/O GRAVAR TODA CLASE DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES, SUSCRIBIR Y NEGOCIAR TODA CLASE DE TITULOS
VALORES E INSTRUMENTOS DE COMERCIO; DISFRUTARA DE PLENA
CAPACIDAD PARA EJECUTAR ACTOS Y CELEBRAR TODO TIPO DE
CONTRATOS E INNOMINADOS ATIPICOS Y CONVENIOS CON ORGANISMOS
PUBLICOS O PRIVADOS, NACIONALES E INTERNACIONALES Y EN GENERAL,
PARA DESARROLLAR TODAS LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A CUMPLIR
CON LOS OBJETIVOS SOCIALES AQUI DETERMINADOS.



La anterior reforma fue aprobada por unanimidad de votos de todos los
presentes en esta reunion.

- MODIFICACION AL ART. 7 DE LOS ESTATUTOS:

Hizo uso de la palabra el presidente y manifesté la necesidad que hace de
Modificar el articulo 7 de los estatutos; por ende a partir de la fecha dicho
articulo quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 7 REQUISITOS PARA SER ASOCIADO: Para ser miembro de
la asociacion u obtener la calidad de ASOCIADO ADHERENTE, se requiere
que el candidato cumpla con los siguientes requisitos:

a. Ser persona natural. Mayor de dieciocho (18) anos: sin importar su Origen
étnico, su Orientacion sexual, su género. Sus convicciones religiosas y
politicas. su condicidn fisica o de discapacidad, su condicion socioeconomica:
Que coincida con los principios de vida y trabajo de la comunidad indigena
Tairona y que manifieste su interés por cumplir cabalmente con los objetivos
de la Asociaciéon consignada en los Estatutos Generales de Asoseynekun.

b. Poseer dentro de su unidad productivo, por lo menos, media hectarea (CE5
ha) de uno de los cultivos que sean del interés para la Asociacion; Ademas
debe garantizar y demostrar que puede mantener un area de cultivo para su
propio sostenimiento (huerta cosera).

C. Participar en las socializaciones, capacitaciones, actividades,
reuniones y/o eventos que desarrolle la Asociaciéon para sus miembros.

d. Tener conocirniento de los Estatutos, El reglamento interno y las
Normas que rigen a la Asociacion.

e. Presentar la documentacion necesaria para el estudio de ingreso ante
la Junta Directiva de la Asociacion, Durante el tiempo establecido por la
Asamblea General de Asociados.

f. Cancelar la cuota de inscripcion, equivalente a 2SMDLV (60.568) o lo
definido por la Asamblea General para tal efecto, destinados para realizar el
diagnostico técnico, cubrir los gastos de papeleria y demas tramites en el
proceso de admisiéon (no reembolsables)

g. Firmar hos acuerdos o compromisos establecidos por la Asociaciéon: asi
Como aportar e! valor de los cuotas y aportes extraordinarios que se fijen en
la Asamblea General.



PARAGRAFO I: Los asociados nuevos tendran UN periodo de prueba de seis
(08) meses antes de acceder a cualquier beneficio de proyectos y/o
programas que se estén ejecutando por ASOSEYNEKIJN. Ademas de los
requisitos descritos. El productor aspirante debera cumplir con las Normas y
lineamientos de admision que se encuentren reglamentados por la Junta
Directiva.

La anterior reforma fue aprobada por unanimidad de votos de todos los
presentes en esta reunion.

- MODIFICACION AL ART. 8° DE LOS ESTATUTOS:

Asi mismo el presidente y manifesto la necesidad que hace de Modificar el
articulo 8° de los estatutos; por ende a partir de la fecha dicho articulo
quedara de la siguiente manera:

Articulo 8. CAUSALES DE PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La

calidad de asociado de cualquier clase, se pierde por:
1. Por fallecimiento o muerte.
2. Por renuncia voluntaria manifestada por escrito y aceptada por la
Junta Directiva.
3. Por reincidencia injustificada en no conformidades mayores
resultados Del incumplimiento de las Normas de la agricultura
organica los Criterios de Comercio Justo FLO o bajo los que la
Asociacion se encuentre certificada.
4. Porinasistencia injustificada a tres o mas reuniones de Asamblea
General, de trabajo comunitario, capacitaciones. Visitas de
auditoria, socializaciones y actividades que se programen en la
Asociacion.
5. Por falta grave o reincidencia en la violacion de los normas
disciplinarias. A juicio de la Asamblea General Y/o de los presentes
Estatutos.
6. Por expulsion cuando el asociado cometa actos de violencia o
maltrato, de caracter fisico, psicoldégico, acoso sexual o cualquier
otro hecho grave que atente contra la integridad fisica o moral de
algunos de los miembros, trabajadores, proveedores y/o persona
que tenga vinculo con lo Asociacion.



7. Por la comision de cualquier delito o infraccion en contra de '«
Asociacion o de cualquiera de sus miembros, sancionado por la
justicia indigena u ordinaria.

Se considera Como falta grave las siguientes:

a. Haber sido sancionado rnas de dos (2) veces por el mismo hecho.
b. Todo acto grave que atente contra el buen nombre, afecte la
estabilidad o lesione la imagen de la Asociacidén, Sus trabajadores o
alguno de sus miembros.

c. Ejercer dentro de la Asociacion actividades ajenas a los objetivos
de la misma.
d. Negarse sin justa causa a cumplir con los compromisos

adquiridos con la Asociacion.

PARAGRAFO I: Al perder la calidad de asociado no se tendra derecho
a la devolucién de los aportes ya que no son reembolsables en ningun
caso. Su destinacion es para el sostenimiento de la Asociacién, Y toda
vez que estos son usados en los gastos administrativos y operativos
de lo Asociacion. PARAGRAFO II: Ademas de las pautas descritas. Se
debera cumplir con las Normas y lineamientos para realizar el retiro
que se encuentren reglamentados por la Junta Directiva.

La anterior reforma fue aprobada por unanimidad de votos de todos los
presentes en esta reunion.

- MODIFICACION AL ART. 14° DE LOS ESTATUTOS:

El presidente y manifesté la necesidad que hace de Modificar el articulo 14°
de los estatutos; por ende a partir de la fecha dicho articulo quedara de la
siguiente manera:

Articulo 14°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son funciones de Asamblea
General:

1. Definir y establecer las politicas generales de la Asociacion.

2. Aprobar, reformar, cumplir y promulgar los Estatutos, manuales,
normas y sanciones y demas reglamentos internos que establezca la
Asociacion.
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3. Aprobar o desaprobar en segunda instancia, la expulsion, retiro y pérdida
de la calidad de miembros de conformidad con los estatutos y reglamentos
internos a peticidon de la junta directiva al comité de vigilancia u otro asociado.
4. Aprobar el presupuesto general ingresos y gastos. Asi como la
celebracion de todo acto o contrato que conforme a los Estatutos no estén
reservados a la Junta Directiva.

5. Aprobar 0 desaprobar los Estados Financieros que presente la Junta
Directiva.

6. Revisar, ajustar y aprobar el Plan Estratégico para el Desarrollo 0
relativo que presente la Junta Directivo.
7. Aprobar la realizacion de las donaciones y demas emolumentos que

contribuyan al desarrollo de los Objetivos sociales de la Asociacion.

Exigir, revisar, aprobar o desaprobar los informes de la Junta Directiva.
9. Elegir o sustituir a los miembros de la Junta Directiva y Comité de Vigilancia
por motivos graves, sancion disciplinaria o inhabilidad y por negligencia en el
cumplimiento de sus funciones. Podran ser removidos de su Cargo después
de haber cumplido un (1) ahora de Su eleccion y si el setenta por ciento (70%)
de los miembros habiles con derecho a voto lo solicitan.
|O. Aprobar la apertura y velar por el funcionamiento de sedes o sucursales
en lugares distintos al domicilio de la Asociacién tanto en territorio nacional
como internacional.
11. Destinar los excedentes si los hubiere, fijar y aumentar los montos de
los aportes cuotas y expensas ordinarias y extraordinarias con que tienen que
contribuir los miembros y el valor de los auxilios y beneficios.
12. delegar y vigilar la administracion de recursos y del patrimonio de la
asociacion. En el caso que la junta directiva quiera celebrar un contrato o
negociar cualquier acto de naturaleza juridica, que supere la suma
equivalente a ciento cincuenta (150) SMMLYV, junta directiva es quien debe
proceder con la autorizacion al respecto.
13. Aprobar la disolucion.
14. Las demas que le asignen la legislacion legal colombiana. Los
Estatutos y reglamentos internos que rigen la Asociacion.

La anterior reforma fue aprobada por unanimidad de votos de todos los

presentes en esta reunion.



- MODIFICACION AL ART. 18° DE LOS ESTATUTOS:

Asi mismo el presidente y manifesto la necesidad que hace de Modificar el
articulo 18° de los estatutos; por ende a partir de la fecha dicho articulo
quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 18. VOTACION’

Es el método por medio del cual la asamblea general tomara decisiones y/o
manifestara su apoyo o desaprobacién frente a una eleccién, propuesta,
planes y programas que presenta la junta directiva, el comité de vigilancia o
por peticion de la asamblea misma. Esta toma de decisiones se realizara por
medio del voto publico y sera la asamblea misma la que decidira si se
adoptara cualquier otro método de votacion de acuerdo a las normas
vigentes. En la utilizacion voto publico podra utilizarse algin método visual,
oral o didactico, por medio del cual los asociados podran manifestar su
aceptacion y desaprobacion con respecto algun tema a elegir.

Las decisiones de la asamblea se adoptaran por mayoria absoluta de votos
de los miembros presentes, de las excusas presentadas y/o representantes
identificados antes de empezar la reunion. En la toma de decisiones, cada
asociado tendra derecho a voz y voto en forma personal no podran votar los
asociados que por circunstancias ajenas impidan su asistencia.

La anterior reforma fue aprobada por unanimidad de votos de todos los

presentes en esta reunion.

- MODIFICACION AL ART. 19° DE LOS ESTATUTOS:

Asi mismo el presidente y manifestd la necesidad que hace de Modificar el
articulo 19° de los estatutos; por ende a partir de la fecha dicho articulo
quedara de la siguiente manera:

Articulo 19. LA JUNTA DIRECTIVA. ELECCION, CONFORMACION Y-

FUNCIONES.
La Junta Directiva es el organismo ejecutor de las decisiones de la Asamblea
General. Estara integrado por cinco (5) miembros, elegidos de los asociados
habiles presentes en la reunion de Asamblea General mediante el sistema de
planchas o listas, aplicando el cociente electoral y con votacién publica asi:
a.Presidente,
b.Vicepresidente.
c.Secretario de Asuntos Organizativos



d.Secretario de Asuntos Técnicos y de Calidad Interna
e.Secretario de Asuntos Econémicos.

FUNCIONES: Son funciones de la Junta Directiva:

1.Elaborar y aprobar su reglamento interno y que requiera la Asociacién
para su buen funcionamiento.

2.  Ejercer lo direccion administrativa, comercial, técnica y financiera
de la Asociacion.

3.  Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

4. Formular el Plan Estratégico para el Desarrollo con su respectivo
presupuesto presentarselo la Asamblea General para su revision vy
aprobacio.

S. Hacer cumplir actividades consignadas en Plan Estratégico para el
Desarrolla y realizar su respectivo seguimiento y ajuste.

6. Hacer cronograma de reuniones de Asamblea General ordinaria
y extraordinaria.

Z Hacer la convocatoria paro las reuniones de Asamblea General,
ordinaria 0 extraordinaria anunciarlos en la comunidad.

8. Elaborar y concertar el cronograma de reuniones de Junto
directiva cada tres meses.

9. Representar a la Asociacion los organismos publicos vy
privados.

0. Cumprlr con las funciones que estan estipuladas dentro de 'os
Estatutos de la Asociacion.

11. Aceptar o desaprobar la admision de nuevos asociados, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos en los Estatutos,

12.  Velar por el buen funcionamiento de la Asociacion y cada de 'os
comités de apoyo.

13. Elaborar, gestionar y apoyar proyectos tendentes O cumplir con
el desamollo de log objetivos sociales de la Asociacion,

14. Garantizar Que la totalidad de los miembros gocen en bualdad
de condiciones de los beneficios. donaciones, y servicios que gestione
la Asociacion.

15. Atender las quejas, reclamos y sugerencias que le ponga en
conocimiento el Comité de Vigilancia.

16. Crear premios e incentivos para los asociados.



17.  Contratar personal técnico. tecnologo o profesional en cualquier
carrera o especialidad para asesoramiento, gestion y ejecucion de los
planes y programas que garanticen el cumplimiento de los objetivos
sociales de la Asociacion.

18.  Celebrar cualquier clase de contratos civiles o comerciales.

19. Autorizar al presidente para la celebraciéon de contratos 0
negociaciones de cualquier naturaleza, actos juridicos que superen la
suma equivalente a cuarenta (40) salarios mensuales minimos legales
vigentes hasta por ciento cincuento (1 50) salarios mensuales minimos
legales vigentes.

20. Las demods que le asignen los Estatutos y reglamentos internos
que rigen la Asociacion.

PARAGRAFO I:

Corresponde a la Junta Directiva apracar las sanciones cuya
imposicién no Sean responsabilidad de la Asamblea General y de
acuerdo a los presentes Estatutos, manuales, reglamentos demas
Normas que rigen a lo Asociacion.

La anterior reforma fue aprobada por unanimidad de votos de todos los
presentes en esta reunion.

- MODIFICACION AL ART. 21° DE LOS ESTATUTOS:

Asi mismo el presidente y manifestd la necesidad que hace de Modificar el
articulo 21° de los estatutos; por ende a partir de la fecha dicho articulo
quedara de la siguiente manera:

Articulo 21. PERIODO Y REQUISITOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. EI
periodo de los miembros de la Junta Directiva ser6 de cuatro (4) anos. Para
ser miembro de la Junto Directiva, el aspirante debera Cumplir con lo
siguienie requisitos;
®  Ser asociado habil con dos (2) afios de antigiledad en la
Asociacion.
& Tener conocimiento sobre el funcionamiento de la Asociacion,
Estatutos y reglamentos internos y demas normas que rigen a la
Asociacion.



#®  No tener sanciones vigentes impuestas por la Asociacién a la
fecha de la eleccién, ni haber sido condenado por ningun delito 0
contravencion por autoridad indigena o justicia ordinaria.

i Estar presente en la Asamblea General al momento de su
eleccion.

La anterior reforma fue aprobada por unanimidad de votos de todos los
presentes en esta reunion.

- MODIFICACIGN AL ART. 23° DE LOS ESTATUTOS:

Asi mismo el presidente y manifestd la necesidad que hace de Modificar el
articulo 23° de los estatutos; por ende a partir de la fecha dicho articulo
quedara de la siguiente manera:

Articulo 23. FUNCIONES DEL PRESIDENTE:"

i 18 Velar por el buen funcionamiento e imagen de la Asociacién dentro y
fuera de la comunidad.

2, Convocar y presidir a la Junta Directiva y a la Asamblea General a
reuniones ordinarias y extraordinarias cuando se requiera.

3. Aceptar y proponer a la Junta Directiva la inclusiéon de nuevos
miembros a la Asociacion.

4, La junta directive sera la encargada de la expulcion y retiro y perdida
de la calidad de miembro.

5. Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la Asamblea General

incluyendo las disposiciones de los Estatutos. Los reglamentos y/o Normas
de la Asociacion.

6. Estar informado de los cambios de propietarios de los predios.

7. Responder y presentar a la Asamblea los informes pertinentes a su
gestion y demas asuntos de la Asociacion.

8. Presentar a la Asamblea el Plan Estratégico para el Desarrollo

9. Gestionar y elaborar proyectos de acuerdo a los objetivos sociales de
la Asociacion teniendo en cuenta el presupuesto aprobado por la Asamblea
General para los mismos.

10. Revisar y firmar los documentos financieros y contables cuando se
requera.



11. Celebrar contratos y/o convenios de caracter nacionai e internacional
en conformidad con los objetivos sociales de la Asociacién hasta por la suma
equivalente a cuzrenta (40) salarios mensuales minimos legales vigentes.
12. Estaratento y revisar los informes que la secretaria de asuntos técnicos
envia al organismo certificador.

13. Comunicar mensualmente a la Junta Directiva sobre el desarrollo de
las actividades de la Asociacion.

14. Celebrar transacciones bancarias por cuantia Que no exceda los diez
(10) millones de pesos sin autorizacion de la Junta, sin embargo debera
presentar a la Junta Directiva los documentos soportes de cada transaccion
en forma detallada.

15. Contratar y coordinar la planta de personal directo e indirecto para lo
que requiera la Asociacion e informar de ello a la Junta Directiva

16. Proponer a la Junta Directiva los delegados asistentes en nombre de la
Asociacion a cursos, seminarios, congresos. capacitaciones y demas eventos
de interés de la Asociacion.

17. Solicitar, recepcionar, evaluar y decidir las propuestas de Compras y
cotizaciones de interés de la Asociacion que no superen transacciones
bancarias por diez ( millones de pesos. En caso de ser mayores la Junta
Directiva es quien debe aprobarlas.

18, Diligenciar e inscribir ante la Camara de Comercio los documentos, actas
y demas que lo requieran.

19, Las demas que le asignen los Estatutos y reglamentos internos que rigen
la Asociacion.

20, ejercer la representacion legal de la asociacion.

La anterior reforma fue aprobada por unanimidad de votos de todos los
presentes en esta reunion.

- MODIFICACION AL ART. 25° DE LOS ESTATUTOS:

El presidente y manifesté la necesidad que hace de Modificar el articulo 25°
de los estatutos; por ende a partir de la fecha dicho articulo quedara de la
siguiente manera:

Articulo 25° FUNCIONES DEL SECRETARIO DE ASUNTOS

ORGANIZATIVOS:

o)



1.Capacitarse y conocer los Estatutos y reglamentos internos de la
Asociacion.

2 Participar en la revision y elaboracién de propuestas de reforma
de Estatutos y reglamentos internos de la Asociacion.

3. Elaborar y/o supervisar la elaboracion de los actas de las
reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva

4.  Asistir a las reuniones ordinarias extraordinarias de lo Asamblea
|O Junta Directiva.

5. Asegurarse que decisiones y actividades sociales. Economicas,
ambientales y demas promovidas por lo Asamblea General, la Junta
Directiva y otros comités se cumplan conforme a los Estatutos
reglamentos internos de la Asociacion.

6. Llevar el control de asistencia a las reuniones ordinarias
extraordinarias de la Asamblea General y la Junta Directiva, libros de
actas y demas que se requieran.

7. Mantener los archivos de su competencia organizados.

8. Mediar en la conciliacion de las diferencias que se puedan
presentar en la Asociaciéon, ya sea entre miembros de las distintas
areas de trabajo y/o con terceros.

9. Participar en el diseno y difusion del material promocional y
educativo sobre la Asociacion.

10. Proponer, revisar. aprobar y supervisar las actividades o
desarrollar el personal involucrado en el fortalecimiento social
organizativo de la Asociacién con los asociados y comunidad

11. Acompanar y apoyar, cuando se requiera, las actividades de
capacitacion. reunion, visitas y demés que el personal involucrado en
el fortalecimiento social y organizativo de la Asociacion ejecute en
cumplimiento de sus funciones.

12. Rendir inforrnes, reportes y demas, cuando se requiera por 10
Junta Directiva y/o Asamblea General, sobre las actividades
fortalecimiento social y organizativo de la Asociacion.

13. Difundir y estor en la capacidad de explicar los Estatutos,
reglamentos y/o norrnas de la Asociacion a los miembros de la
Asociacion.

14. Asistir a cursos. talleres y/o seminarios y demas que programe la
Asociacion o fuera de ella para incrementar sus conocimientos y
transmitirlos a las comunidades.
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15. Las demas que le asignen los Estatutos y los reglamentos
internos que rigen la Asociacion.
16 . Este cargo desarrollara funciones administrativas.

La anterior reforma fue aprobada por unanimidad de votos de todos los
presentes en esta reunion.

- MODIFICACION AL ART. 26° DE LOS ESTATUTOS:

El presidente y manifest6 la necesidad que hace de Modificar el articulo 26°
de los estatutos; por ende a partir de la fecha dicho articulo quedara de la
siguiente manera:

Articulo 26°. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE ASUNTOS TECNICOS,
Y DE CALIDAD INTERNA:

1. Conocer las diferentes normas organicas y comercio justo Que rigen
dentro de la Asociacion.
2. Proponer, revisar. aprobar y supervisar las actividades a desarrollar el

personal involucrado en actividades de promotoria técnica y de control interno
de la Asociacion para garantizar el mantenimiento de las diferentes
certificaciones que aplique Asociacion.

3, Asistir a cursos. talleres y/o seminarios y demas que programe la
Asociacion o fuera de ella para incrementar conocimientos y transmitirlos a
las comunidades

4 Acompanar y apoyar, cuando se requiera, las actividades de capacitacion,
reunion. visitas y demas que el personal involucrado en actividades de
promotoria técnica y de control interno de la Asociacion ejecute en
cumplimiento de sus funciones.

5. Participar en la revision y elaboracion de propuestas de reforma de
Manual de Producciéon Organica Indigena de la Asociacion.

6. Rendir informes, reportes y demas. cuando se requiera por la Junta
Directiva y/o Asamblea General, sobre las actividades de promotorio técnica
y control interno de la Asociacion

F i Difundirle Manual de Produccién Organica Indigena con los diferentes
asociados.
8. Asistir a las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea

General y la Junta Directiva



9. Las demas que le asignen los Estatutos y los reglamentos internos que
rigen Asociacion.

10. Este cargo desarrollara funciones administrativas.

La anterior reforma fue aprobada por unanimidad de votos de todos los
presentes en esta reunion.

- MODIFICACION AL ART. 27° DE LOS ESTATUTOS:

El presidente y manifesto la necesidad que hace de Modificar el articulo 27°
de los estatutos; por ende a partir de la fecha dicho articulo quedara de la
siguiente manera:

Articulo 27°. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE ASUNTOS,

ECONOMICOS:

1. Abrir junto con el presidente cuentas bancarias o cualquier otro tipo de
servicios financieros.

2. Firmar junto con el presidente los cheques que se giren y las autorizaciones
de retiro con cargo a las cuenta (s) bancaria(s).

3, Brindar acompanamiento a las actividades que realiza el contador y la
auxiliar contable-administraiiva.

4. Preparar y presentar a la Asamblea General el presupuesto general
ingresos y gastos da la Asociacion.

5. Asistir al presidente en la preparacion y presentacion de las propuestas de
cotizaciones y compras de interés para la Asociacion.

6, Estor atento a los contratos de compra y venta de bienes muebles e
inmuebles, maquinarias y demas relacionados con la Asociacion que celebre
el presidente o vicepresidente en cumplimiento de Sus funciones.

7 Vigilar y legalizar junto con la contadora los dineros que se inviertan en
las diferentes actividades que realicen en la Asociacion.

8. Hacer seguimiento al presupuesto general ingresos y gastos y demas
dineros aprobados por Asamblea General y la Junta Directiva

9. Estar atento de la documentacion llevada por la contadora y procurar
que se mantenga actualizada la informacién financiera y contable para
presentarla cuando lo requiera a la Junta Directiva y/o Asamblea General.
10. Asistir cursos, talleres y/o seminarios y demas que programe lo
Asociacion o fuera de ella para incrementar sus conocimientos y transmitirlos
las comunidades.



11. Asistir a las reuniones ordinarias o extraordinarias de Asamblea
General y Junta Directiva.

12. Las demas que le asignen los Estatutos Y los reglamentos que rigen la
Asociacion.

13 Este cargo desarrollara funciones administrativas.

La anterior reforma fue aprobada por unanimidad de votos de todos los
presentes en esta reunion.

3. ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA:

Después de un receso para su elaboracion, fue leida la presente acta, la cual
fue aprobada por unanimidad de votos y sin modificaciones.

No habiendo mas asuntos por tratar, siendo las 01:30 p.m: del dia 23 de
Diciembre de 2021/ se levanta la sesion. Para constancia se firma por la
suscrita presidente y secretario.

{%/&érf—/é 2. 2.
NAVARRO IZQUIERDO CLARIBETH
C.C. 45.548.532

Presidente

;;- ;-"—/z - ‘{/.
IZQUIERDO TORRES ENILDA

C.C. 49.785.546
Secretario.

La presente acta es fiel del original.

;;. l,-.‘/" - ‘(/

IZQUIERDO TORRES ENILDA
C.C. 49.785.546
Secretario.
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NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 16.174.673

Fecha de Expedicion: 24 DE MARZO DE 2000

Lugar de Expedicion: VALLEDUPAR - CESAR

A nombre de: YEINER DAVID BECERRA DIAZ
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 28 de Enero de 2022

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 29 de diciembre de 2021

O BONILLA
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (14775291517) en la pagina web en |a direccion
http://www.registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1



DE VALLEDUPAR

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN LOS REGISTROS PUBLICOS QUE ADMINISTRA Y OPERA LA
CAMARA DE COMERCIO
CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

Nit. 892.300.072-4
DEL REGISTRO DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Libro:

Numero Registro: 25381
Fecha: 2022-01-03
Hora: 10:58:10
Expediente: S0503695

Identificacion: 9003673424
Nombre: ASOCIACION DE FAMILIAS PRODUCTORAS INDIGENAS SEYNEKUN

Acto: 0730 REFORMA - ESTATUTARIAS O DE ESTATUTOS

Noticia: REFORMA DE ESTATUTOS: ARTICULOS 5, 7, 8, 14, 18, 19, 21, 23, 25, 26, Y 27

El secretario (o su delegado)

e

Cindy Mora Costilla



