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NATURALEZA DE LA REUNION: ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.

LUGAR: Municipio de Pueblo Bello, Comunidad Indigena JEWRWA, escuela SEYKUTUN, Aula multiple.

ORGANO SOCIAL QUE SE REUNE: JUNTA DIRECTIVA, VIGILANCIA, ASAMBLEA

TIEMPO Y MEDIOS DE CONVOCATORIA UTILIZADA: Radio, Mensajes, llamadas y Tarjetas de Invitacion

OBJETIVO DE LA REUNION: ASAMBLEA ORDINARIA GENERAL DE SOCIOS PARA PRESENTAR INFORME DE EJECUCION 2022 Y
APROBACION PRESUPUESTO 2023.

VERIFICACION DEL QUORUM: Se realizé firma de asistencia de socios y asistentes representantes, presentacién de excusas
(1), constatando la presencia de un nimero de (186) socios asistentes a la reunion de asamblea comprobando la existencia del
quorum reglamentario para el desarrollo y toma de decisiones segun estatutos.

ORDEN DEL DIA:
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12.
13.
14.
15.

LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DE QUORUM.

ELECCION DIGNATARIOS DE LA ASAMBLEA.

LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

PALABRAS DE BIENVENIDA DEL CUERPO DIRECTIVO.

INFORME DE GESTION DE PROYECTOS.

INFORME COMERCIAL CAFE COSECHA 2022 - 2023

INFORME DE EJECUCION PLAN DE DESARROLLO COSECHA 2022
INFORME CERTIFICACIONES ORGANICAS Y FAIRTRADE
APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS 2022.

. APROBACION LA DISTRIBUCION DEL BENEFICIO NETO O EXCEDENTE DEL RESPECTIVO ANO 2022.
. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA REALIZAR EL TRAMITE DE CALIFICACION DEL REGIMEN

TRIBUTARIO ESPECIAL.

PRESENTACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO Y PLAN DE DESARROLLO 2022-2023
PROPOSICIONES Y VARIOS.

LECTURA Y APROBACION DE ACTA.

CIERRE
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LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM: Luego de haber llamado a lista, revisar las excusas enviadas (1), se
cuantifica presentes en la reunién un ndmero (186) socios lo cual constituye quorum para poder iniciar la reunion,
deliberar y decidir.

ELECION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION: Continuando con el orden del dia, se propone como
presidente de la reunidn al sefior ALDEMAR IZQUIERDO, productor de la regiéon de JEWRWA, peticién que fue aceptada
sin objecidn alguna por los asistentes a la reunion, levantando las manos en sefial de la misma. Adicionalmente, la
Representante legal de la asociacidon propone al sefior JUAN CARLOS CHAPARRO, productor de la regién de
BUSINCHAMA para que sea el secretario de la reunién, peticién que fue aceptada por la Asamblea sin objecién alguna
levantando sus manos en sefial de aceptacion.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: una vez concluido el llamado a lista se procedié a la lectura y
presentacion del orden del dia por parte del secretario de la reunién JUAN CARLOS CHAPARRO, acordando discutir
temas particulares en el punto de proposiciones y varios, luego de esto se aprobd el orden del dia con el levantamiento
de las manos de los asistentes en sefial de aprobacion.

BIENVENIDA: La Representante Legal de la asociacién, CLARIBETH NAVARRO IZQUIERDO, saluda a todos los
participantes y les da la bienvenida, agradeciéndoles a los asociados, equipo de trabajo el esfuerzo realizado para
asistir a la reunion. A través de los medios utilizados para convocar como mensajes de texto, avisos radiales, envid de
tarjeta de invitacidn y la voz a voz con mas de 15 dias de antelacidn con el fin de asegurar la participacién del total o
la mayoria de asociados. Los invita a participar activamente en el desarrollo de esta y estar muy atentos en el trascurso
de la jornada, agradece la asistencia de invitados institucionales y aspirantes a nuevos ingresos, de igual manera a la
comunidad de JEWRWA, administradores del centro educativo por la disposicién del lugar para el evento y a las
autoridades locales la oportunidad de estar en el territorio de compartir y llegar a las familias SEYNEKUN.

teniendo en cuenta que hay un orden del dia se hace la respectiva verificacion de la asistencia y se constata que en su
momento hay un ndmero representativo del 80%, con lo que se concluye que ya habia mayoria y Quérum suficiente
para darle a esta asamblea el caracter de aprobatoria. En unanimidad se acuerda avanzar con los primeros puntos de
la asamblea, los de caracter informativos y protocolarios. Seguidamente de acuerdo al orden del dia se le concede la
palabra al cuerpo de directivos quienes dan la bienvenida a los asociados a esta asamblea y cada uno de ellos
manifiesta como socio de Asoseynekun cudl es el objetivo, pensando en la familia y estos logros se obtienen con el
esfuerzo de cada uno de los que hacemos parte de esta gran familia de productores, ademas agradece a todos los
presentes su participacion teniendo en cuenta que vienen de diferentes comunidades.

se procede con el fin de dar una mejor informacién y de manera mds clara a los socios organizarlos en grupos de 30
personas y dirigirse a los salones 3 en total para desarrollar los temas de interés como son la Ejecucion De Proyectos
Y La Funcion Administrativa, La Informaciéon Contable, uso del recurso, manejo de la prima social y el avance e
ejecucion de procesos en el Area Técnica cada uno de estos procesos explicados por la persona responsable de cada
area.
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INFORME DE GESTION DE PROYECTOS: la representante legal CLARIBETH NAVARRO IZQUIERDO Es la persona
encargada de realizar este informe, desde la asociacidn se han venido desarrollando proyectos y programas en torno
al beneficio de nuestros asociados, en los 365 dias del afio hemos estado presentes con cada uno de los asociados,
aun cuando no tengamos contacto fisico con ellos, desde nuestros lugares de vivienda seguimos trabajando para el
bienestar de la comunidad.

En cuanto al informe de gestién y proyectos en la vigencia 2021-2022

En cumplimiento de los objetivos constitutivos Asoseynekun ha venido realizando gestién ante las entidades e
instituciones correspondientes a fin de lograr acciones que puedan mejorar las condiciones de vida de sus asociados y
generar las garantias de permanencia en el territorio indigena y campesino.

Asi pues, durante los afios 2022 y lo que va del afio 2023 se ha continuado con la ejecucion de proyectos apoyados en
nuestros socios cooperantes que confian en la gestion de la asociacién ya que han visto los resultados presentados en
los proyectos ejecutados en afios anteriores, algunos de estos cooperantes son: la Sociedad de Cooperacién para el
Desarrollo Internacional SOCODEVI, EMBAJADA DE JAPON, FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA,
KAFEROSTIERIET LOFBERGS, Entre otros.

El total de familias beneficiadas en estas apuestas productivas suma mas de 300, a través de estos proyectos se espera
incidir de manera significativa y positiva en el mejoramiento de las condiciones de vida de las familias pertenecientes
a ASOSEYNEKUN, y a las demas familias en el drea de influencia de la asociacidon que también se benefician a través
del desarrollo de estos proyectos realizados en las comunidades.

en la vigencia 2022 se desarrollaron los siguientes proyectos de la mano de nuestros aportantes.

- Para esta vigencia se ejecuté el “Convenio De Cooperacién Celebrado Entre La Federacién Nacional De Cafeteros
De Colombia, Lofbergs Y Asoseynekun, Para Promover El Empalme Generacional De La Caficultura Con Jévenes
Emprendedores Indigenas Arhuacos De La Sierra Nevada De Santa Marta, En Un Marco De Innovacion.
Emprendimiento Y Modernizacién Tecnoldgica En El Proceso De Produccion Y Transformacidon De Café En Los
Departamentos Del Cesar Y Magdalena”. Esto Representa un total 800 personas que seran beneficiadas con las
Actividades que realicen los jévenes de este proyecto y las Recomendaciones que genere todo el proceso para
mejorar la calidad Del café en taza. Igualmente, permite generar otra visién sobre la produccién del café y en
especial de su manejo de pos-cosecha.

- “Convenio De Cooperacién Celebrado Entre Sociedad De Cooperacion Para El Desarrollo Internacional Socodevi A
Través Del Programa Agro emprende Cacao Y La Asociacidn De Familias Productoras Indigenas Seynekun,
Asoseynekun, En Los Municipios De Codazzi Y Pueblo Bello, Departamento Del Cesar”. Esto es un fondo destinado
para el establecimiento y dotacidn de centrales de fermentacidn, dotacidn de puntos de acopio, apoyo a la gestién
empresarial, este proyecto va destinado al mejoramiento de las condiciones de vida de las mujeres y los hombres
en las regiones rurales, favorecer el desarrollo socioeconémico de las comunidades de manera que esta pueda
desarrollar su pleno potencial y contribuir asi al desarrollo rural inclusivo y sostenible en sus territorios. Con el fin
de contribuir a alcanzar el resultado final de AGROEMPRENDE CACAO el programa implementara una estrategia
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de desarrollo orientada hacia tres resultados fundamentales. 1- mejora sostenible de la competitividad de las
empresas familiares de cacao en las que las mujeres tengan mejor acceso y control sobre los recursos naturales y
econdmicos. 2- Aumento de la rentabilidad de las empresas asociativas regionales en las cuales las mujeres tengan
una mayor participacion. 3- mejora del entorno empresarial de la cadena de valor del cacao.

“Convenio De Cooperacién Celebrado Entre La Embajada De Japdn Y Asoseynekun, Para La Construccién Del
Centro De Acopio Ubicado En El Municipio De Pueblo Bello Cesar”.

“Convenio De Cooperacién Celebrado Entre The Coffee Source, Luna Gourmet Y Asoseynekun, Para El
Mejoramiento Y Adecuacién De La Escuela De La Comunidad De Zikuta, Ubicada En El Municipio De Pueblo Bello
Cesar”

“Convenio De Cooperacién Celebrado Entre Nacional de chocolate, Chocolatina Jet, Nutresa, Comité de cafeteros,
Cesar-guajira y Ejercito Nacional de Colombia Y Asoseynekun, con el fin de sembrar 3000 arboles en las diferentes
zonas rurales del municipio de Pueblo Bello, en busca de aportar al mejoramiento del ambiente y la disminucién
del calentamiento global".

"Apoyo a la Vereda de casa de zinc con el aporte de 20 bolsas De cemento para la elaboracién de la placa huella"
“Convenio De Cooperacion Celebrado Entre FUNDACION PHARMACIELO Y ASOSEYNEKUN para la Entrega de 160
sillas escolares y tres tableros para las escuelas de las Comunidades de NABUSIMAKE (SECTOR ATY ARUMAKE),
ZIKUTAY DUNAWA".

"Apoyo con transporte para la Comunidad de KWANIMUN para la construccion de la placa huella y apoyo para el
transporte de paja para la elaboracion de la casa comunitaria"

"Apoyo a la Comunidad de YEWRA con el aporte de sostenimiento y alimentacion en la elaboracién de la placa
huella"

"apoyo a la asamblea comunitaria de YEWRWA"

apoyo a la asamblea comunitaria de ZIKUTA.

apoyo a la asamblea comunitaria y a las autoridades de NABUSIMAKE.

apoyo con alimentacién a la comunidad de SEYUMAKE LA MONTANA para trabajo comunitario.

"aporte a grupo de mujeres de Yewrwa para reunion en Nabusimake".

“Convenio De Cooperacidn Celebrado Entre FUNDACION PHARMACIELO Y ASOSEYNEKUN para la Entrega de
cuadernos a las escuelas de las veredas pertenecientes al area de influencia de la asociacion"

A continuacidn, relacionamos la tabla de ejecucidn de proyectos realizados en el afio 2022.
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TOTAL
PROYECTO FUENTES APORTE EJECUTADO FAMILIAS BENEFICIADAS
FEDERACION NACIONAL
ConvenioDe Cooperacion Celebrado | DE CAFETEROS DE 44.906.798 Los 60 miembros de las familias indigenas
Enire La Federacion Nacional De COLOMBIAY ALMACAFE i
Cafeteros De Colombia, Lomergs Y VALLEDUPAR Arhuacas a las que perienecen [0s Jovenes,
Asosevnekun. Para Promoner £l Em baime 200 familias indigenas Arhuacas que son
Ceneracional De La Cafe itura Con asociadas de Seynekun. Esto Representa un
N . total 800 personas que seran beneficiadas con
Jovenes Emprendedores Indigenas LOFBERGS o A .
Arhuacos De La Sierra Nevada De Santa 154.472.935 | las Actividades que realicen IOE‘.JQ\oEnes de
Marta, En Un Marco De Innovacion 99.566.137 este proyecioy 1as Recomendaciones que
=l ek genere todo el proceso para mejorar la c alidad
Emprendimiento Y Modemiz acion N )
L o Del café en taza. Igualmente, permite generar
Tecnoldgica En El Proceso De Produccion = ! i
- - ofra vision sobre la produccion del café y en
Y Transformacion De Café En Los ASOSEYNEKUN especial de sumanejo de pos— osecha
Departamentos Del Cesar Y Magdalena’. :
10.000.000
fondo destinado para el establecimiento y
dotacion de centrales de fermentac ion,
dotacion de puntos de ac opio, apoyo a la
gestion empresarial, este proyecto va
SOCODEV 114.782121 destinado al mejoramiento de Ias ¢ ondiciones
de vida de las mujeres y los hombres en las
regiones rurales, favorecer el desarrollo
socioeconomico de las comunidades de
“Convenio De Cooperacion Celebrado manera que esta pueda desarrollar su pleno
Entre Sociedad De Cooperacion Para El potencial y confribuir asi al desarrollo rural
Desarrollo Intemacional Socodevi A Traves inclusivo y sostenible en sus teritorios. Con el
Del Programa Agro emprende Cacao Y La 134782121 | fin de contribuir a alcanzar el resultado final de
Asociacion De Familias Produc toras agroemprende cacao el programa
Indigenas Seynekun, Asoseynekun, En Los implementara una estrategia de desarrolio
Municipios De Codazzi Y Puebio Bello, orientada hac ia tres resuliados fundamentales .
Departamento Del Cesar’. 1- mejora sostenible de la competitividad de las
ASOSEYNEKUN 20.000.000 empresas familiares de cacao en las que las
mujeres tengan mejor acceso y control sobre
los recursos naturales y economicos . 2-
Aumento de |a rentabilidad de las empresas
asociafivas regionales en las cuales las
mujeres tengan una mayor participacion. 3-
mejora del entorno empresarial de la cadena

de valor del cacao.
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"Apoyo ala Comunidad de YEWRA con el

Se realizo el apoyo en laconstruccion de una
placa huellaen la Comunidad de yewra en el el

aporte de sostenimientoy alimentadonen |[ASOSEYNEKUN 2.000.000 2.000.000 |sector deldel playon, con el fin de mejorar las
la elaboracion de la placa huella” vias de acceso a esta comunidad, la que
beneficiara a mas de 200 familias.
asoseynekun hace presenciaen las comunidades
brindando apoyo alas autoridadesy la
"apoyo alaasamblea comunitaria de YEWRA"|ASOSEYNEKUN 834.000 894.000 |comunidad en general a traves de apoyos
puntuales en dinero o alimentadion parasus
reuniones de autoridades.
asoseynekun hace presenciaen las comunidades
brindando apoyo alas autoridadesy la
apoyo alaasamblea comunitaria de ZIKTA  [ASOSEYNEKUN 340.000 340.000 |comunidad en general a traves de apoyos
puntuales en dinero o alimentadion parasus
reuniones de autoridades.
asoseynekun hace presenciaen las comunidades
apoyo alaasamblea comunitariay alas brindando apoyo alas autoridadesy la
aEt:ridades de NABUSIMAKE ¥ ASOSEYNEKUN 400.000 400.000 |comunidad en general a .tra\res dg apoyos
puntuales en dinero o alimentadion parasus
reuniones de autoridades.
asoseynekun hace presencia en las comunidades
apoyo con alimentacion ala comunidad de brindando apoyo alas comunidades a traves de
SEYUMAKE LA MONTAR A para trabajo ASOSEYNEKUN 300.000 300.000 |apoyos puntuales en dinero o alimentadion para
comunitario el desamrollo de actividades para el mejoramiento
de lavereda y sus areas de influencia.
asoseynekun hace presenciaen las comunidades
brindando apoyo alas mujeres de las veredas que
" - hacen arte de nuestra areade influencia, estavez
aporte agrupo de mujeres de yewra para o
- - B ASOSEYNEKUN 450.000 450.000 |a traves de un apoyo parala movilizacion de las
reunion en nabusimake - )
mujeres de laveredade yewracon el fin de
asistiraunareunion de mujeres en la comunidad
de Nabusimake.
"‘Convenio De Cooperacidn Celebrado Entre con el a00vo de lafundacion pharmadielo se
FUNDACION PHARMACIELO Y ASOSEYNEKUN [ASOSEYNEKUN 300.000 = apoy P -
realizo laentrega de cuadernos alos nifios de
para laEntrega de cuadernos alas escuelas 2.743.310 | ” - )
) diferentes comunidades del area de influencia de
de las veredas pertenedientes al areade -
PHARMACIELO 2.443.310 la asociacion.

influencia de la asodacion”
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THE COFFEE SOURCE 30.000.000 100 Familias beneficiadas en la comunidad de
“Convenio De Cooperacion Celebrado Zikuta (lJugar sagrado), en la escuela
Entre The Coffee Source, Luna Gourmet Y Munchukwa, se desarrolld este proyecto de
Asoseynekun, Para El Mejoramiento Y impacto ambiental y social en el que se logra la
Adecuacion De La Escuela De La LUNA GOURMET 26.519.568 66519568 remodelacion de c ubiertas, adecuacion de
Comunidad De Zikuta, Ubicada En El bafios, dotacion de sesenta sillas y un fablero,
Municipio De Pueblo Bello Cesar” para brindar un ambiente agradable, seguro y
ASOSEYNEKUN 8.000.000 sostenible para nuestros nifios.
compafiia Nacional de
Choc olates 12.000.000 Asoseynekun cumplio con el reto y sembro
“Convenio De Cooperacion Celebrado ] mas de 3.000 arboles en las diferentes zonas
Enfre Nacional de ¢ hoc olate, Chocolatina |Chocolating Jet 10.000.000 rurales del municipio de Pueblo Bello, con el
Jet, Nutresa, Comité de cafeteros, Cesar- ac ompafiamiento de la Macional de ¢ hoc olate,
guajira y Ejercito Mac ional de Colombiay |NUTRESA 12.000.000 Chocolatina Jet, Nutresa, Comité de cafeteros,
Asoseynekun, con el fin de sembrar 3000 54.550.000| Cesar-guajira y Ejercito Nacional de Colombia
arboles en en las diferentes zonas rurales |seynekun 8.550.000 en donde se realizaron diferentes actividades e
del municipio de Pueblo Bello, en busca de invitaron a los nifios, asociados y autoridades
aportar al mejoramiento del ambiente y Ia |Comité de cafeteros, Cesar- de mas de 5 comunidades diferentes en el que
disminucion de! calentamientogiobal’.  |cuajira 10.000.000 reparfieron mas de 100 kit escolares + Kit de
EJerc:to.NacmnaI de 2.000.000 chocolatinas.
Colombia
. ] con el fin de mejorarlaviade acceso alavereda,
‘Apoyo ala Vereda de casade zinc con el )
aporte de 20 bolsas De cemento parala ASOSEYNEKUN 520.000 s20.000 [*° realizo el aporte d? 20bolsas de czmento para
elaboracion de la placa huella" apoyarenla elat?oracwn.de unaplaca hugllg enla
veredacasade zink, debido a que con el inviemo
laviase tomaba intransitable.
"‘Convenio De Cooperacidn Celebrado Entre
FUNDACION PHARMACIELO Y ASOSEYNEKUN (ASOSEYNEKUN 3.200.000 con el apoyo de lafundacion pharmacielo se
para laEntrega de 160 sillas escolares y tres realizo laentregade 160sillas y tres tableros para
20.200.000 - . .
tableros paralas escuelas de las contribuir al mejoramiento de las escuelas de las
Comunidades de NABUSIMAKE (SECTOR ATY PHARMACIELO 17.000.000 Comunidades de zikuta, Nabusimake y Dunava.
ARUMAKE), ZIKUTA 'Y DUNAVA".
K’:Vp;ﬁn:;n;ar:f':ggnisifdlzncg;nluan;?:; de Se realizo el apoyo en laconstruccion de una
ASOSEYNEKUN 800.000 800.000 |placa huellaen la Comunidad de kwanime, la que

huellay apoyo para el transporte de paja
paralaelaboracion de |a casa comunitaria”

benefidaraamas de 60familias.
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6- INFORME COMERCIAL CAFE COSECHA 2022 -2023.

EN LA COSECHA 2022-2023, las ventas que se realizaron a Caficosta, Expocafe, Condor Specialti Coffee, de octubre

2022 a febrero de 2023; fueron 277.973.

VENTAS COSECHA 2022/2023
MES CLIENTE
CCA FEDERACION |[EXPOCAFE
OCTUBRE 41.900
NOVIEMBRE 15674 34.646
DICIEMBRE 25914 31.677
ENERO 15.013 97.249
FEBRERO 10.225
MARZO 5675
TOTAL VENTAS | 57.574 91473 128.926
VENTAS DE CAFE PERGAMINO SECO
KILOS
CLIENTE VENDIDOS | TOTAL VENTAS
CONDOR SPECIALTY COFFEE SAS 57.574 |  2.595.689.880
EXPOCAFE SA 128.926 518.223.705
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA 91.473|  1.562.837.726
AGROPECUARIA TIERRA VERDE 450.000
TOTAL INGRESOS VENTA DE CAFE PERGAMINO SECO 277.973 | 4.677.201.311

- EN ESTE MISMO PERIODO SE VENDIERON 51,422: KILOS CACAO SECO.

CLIENTE KILOS VENDIDOS TOTAL VENTAS
ESPECIAL | CORRIENTE

HUNTERS BABA 1.100 3.080.000
HUNTERS ESPECIAL 4.126 5676.710
COMPANIA NACIONAL DE CHOCOLATES 10.011 25547 325.684.032
EQUIORI 9.700 38.190.180
CONDOR SPECIALTY COFFEE 938 7.976.000
TOTAL VENTAS 24.937 26485| 380.606.922
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Los ingresos de inversidn Social por concepto de prima social FLO recibidos durante el afio 2022 fueron $472.364.740,
Adicionalmente traiamos un remanente de $19.281.154 de la vigencia 2021-2022.

- Total, saldo por ejecutar afio 2022 $491.645.894.

INGRESOS PRIMA SOCIAL FLO
CLIENTE TOTAL PRIMA
CONDOR SPECIALTY COFFEE SAS 223.656.116
EXPOCAFE SA 69.733.591
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE C( 177.542.533
LA EQUITATIVA FAIR TRADE COMPANY S.A.S 1.432.500
TOTAL INGRESOS PRIMA SOCIAL FLO 472.364.740

7- INFORME CONTABLE Y USO DE LA PRIMA FAIR TRADE COSECHA 2022-2023.

Con respecto a la presentacion de informes de gastos y uso de premios sociales, estara a cargo de YAJAIRA BELTRAN
MAESTRE, contadora de la asociacion y la secretaria de asuntos econdmicos ENILDA IZQUIERDO TORRES quienes
desarrollaran los temas de informes financieros, gastos e ingresos y fondo rotatorio.

se hace la claridad de cual es la importancia de nuestro sello de comercio justo y organico, el uso del recurso de la
prima social fair trade, el ingreso de esta misma prima para el afio 2022, que fue de $472.364.740, Adicionalmente
traiamos un remanente de $19.281.154 de la vigencia 2021-2022. Se hace la claridad de cudl es la importancia de
nuestro sello de comercio justo y orgdanico, el uso del recurso de la prima social fair trade. También se explico las
alianzas estratégicas y las alianzas comerciales realizadas por el drea contable y comercial a través de los cuales se
logré comercializar el 97% de la cosecha, generando esto un mayor presupuesto para poder continuar con nuestra
labor social ejecutando obras en beneficio de la comunidad.
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INFORME ANUAL DEL USO DE LA PRIMA SOCIAL y PLAN DE DESARROLLO.
INFORME DE EJECUCION 2022.

SALDO POR EJECUTAR ANO 2022: $491.645.894
EJECUTADO ANO 2022: $471.056.441
SALDO POR EJECUTAR 2023: $ 20.590.005

EJE 1: FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO INSTITUCIONAL

En este eje se pretende abordar acciones estratégicas que conduzcan al mejoramiento interno de la Asociacion y la
Comercializadora y tienda de café como un espacio abierto, democratico, transparente, no discriminatorio y con
buenas relaciones entre sus asociados, trabajadores, directivos, comunidad, clientes y aliados externos, para tal fin
fueron utilizados del recurso de la prima social FLO $71,129,299 distribuidos de la siguiente manera:

SALDO POR EJECUTAR ANO 2022: $71.868.317,83
EJECUTADO ANO 2022: $71.129.299
SALDO POR EJECUTAR 2023: S 739.019
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EJE 2: SOSTENIBILIDAD DE LA PRODUCCION INDIGENA ECOLOGICA:

Este eje incluye las acciones estratégicas para fortalecer las actividades agropecuarias tanto para el
autoabastecimiento, la diversidad productiva para la comercializacién, especialmente diferenciada, para este fin
fueron ejecutados 298.918.634, distribuidos de la siguiente manera:

SALDO POR EJECUTAR ANO 2022: $317.944.420,47
EJECUTADO ANO 2022: $298.918.634
SALDO POR EJECUTAR 2023: $ 19.025.786
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EJE 3: BIENESTAR INDIGENA Y COMUNITARIO.

Este eje incluye actividades para contribuir con el desarrollo social — solidario y la conservacion de los recursos
naturales y ancestrales como parte de las caracteristicas tradicionales de los asociados, y en formulacion de proyectos,
en este eje se ejecutd En proyectos de mejoramiento de placa huellas, donacidn de Utiles escolares y sillas en las
escuelas de las regiones del drea de influencia de la asociacidn, para un total ejecutado en este eje fue de 101.008.508,
relacionados asi:

SALDO POR EJECUTAR ANO 2022: $101.833.155,87

EJECUTADO ANO 2022: $101.008.508
SALDO POR EJECUTAR 2023: S 825.200

EIE 3: BIENESTAR INDIGENA

Objetivo estratégico al 2018 Objetivos de Gestidn Indicadores PROYECCION SALDO POR Ejecutado | Remmnente
2022 EJECUTAR 2022 2022 202
Programa de apoyo a 12 seguridad alimentania y Provectos relacinados £an
. . . royectos relacinatos urid . P .
3.1. Proyectes culturales, educativos, i1 agrobiodiverisdad mﬂgena,{c'mu'a.mn eumn!mntancn de biodiversdad y cuidado amb :jal. 29% 13573659 425 13588220322 882
ambientales, WECnicos y socioecondmicos Proyectos productivas y cuidido ambiental
formulados y gestionados ante entidad
piblicas y privadas
Adecuacidn de escuelss indinenasy ape
312 | Progamaceapoyoalasducacion indigena y conservacigncubuml | e AR 69437516780 g9s3a223056 | 68519508 19715
sangamienta bisca y meom devinenda,
324 hgoya Comunidaesen el ams denfluenciadsoseynelun | Tl bor s 3 COANICAIEs, Coucien de hermisntas 5429479170 6048334529 5704000 344335
placa huellas, co
3.2. Fondo de Sclidaridad Indigena
312 Fondo de Soldaridad implementado SA294T4TT0 5464850529 5350000 114851
331 Fondo de Apoye lunta Directiva 3poyo e insentivos @ miembios dela unta Directiva 0,6% 17 2715357 264 21550000 65357
3.3 Bienestar Social
dotacidn de uniformes, implementos de proteccian, . R - P .
332 Bienestar empleados o ) 0.5% 4072109 828 4ATTT2LEST 4285000 192721
eventos motivacionales y de bienestar
SubTotal Eje 3 11.3% 100,657,125 A58 101.833,155,872 | 101,008,508 | 25,200 |
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INFORME CERTIFICACIONES ORGANICAS Y FAIRTRADE.

Este informe estard a cargo el secretario de asuntos técnicos y de calidad BENIS MEJIA MESTRE desarrollando los
temas de certificacion, técnicos, productivos y ambientales:

El secretario nos manifiesta que La asociacidn cuenta con dos certificaciones organicas y fair trade, actualmente

contamos con 258 fincas certificadas y un total de 304 socios, ademads informa que para estos afios 2022 se tuvo
visitas de las certificadoras que vigilan el proceso como son ECOCERT Y CERES en el tema orgdnico.

Datos Generales.

CULTIVOS PARA LA CERTIFICACION: CAFE, CANA, CACAO.
CERTIFICADOS: FAIRTRADE, EU, JAS, NOP, COL. RES 187/06 Y RES 199/16, KOC, COR
FECHA DE VENCIMIENTO DE CERTIFICADO ORGANICO: 22/10/2022.
FECHA DE VENCIMIENTO CERTIFICADO FLO: 15/10/2025.

AREA TOTAL REGISTRADA: 2.042.290 HECTAREAS.

AREA TOTAL CAFE REGISTRADA: 429.710 HECTAREAS

AREA TOTAL CANA REGISTRADA: 47,7 HECTAREAS

AREA EN CAFE CERTIFICADA ORGANICA: 294.160 HECTAREAS

AREA EN CAFE EN CONVERSION: 135.550 HECTAREAS

AREA EN CANA CERTIFICADA ORGANICA: 28,6 HECTAREAS

AREA EN CANA EN CONVERSION: 19,1 HECTAREAS.

- Enel afio 2022 se presentaron 6 retiros voluntarios de socios.

- enlas visitas de auditoria de parcelas, se encontré abandono de unidades productivas, por lo que se procede a
hacer el retiro de estos productores de la asociacion aplicando el reglamento interno.

- En este afio se realiza cambio de certificadora organica, se pasa de BCS OKO GARANTIE COLOMBIA A CERES.

- Selogra mantener el sello organico en la planta comercializadora de panela a través de ECOCERT y en el proceso
de café y cacao organico a través de CERES.

- setrato de ejercer vigilancia para mantener la distancia entre las areas de cultivo y las fuentes hidrograficas, con
el fin de proteger todas las fuentes de agua tanto en el nacimiento como en el recorrido de las mismas se colocé
un limite para que los cultivos se mantengan alejados por mas de 30 metros de distancia con el caudal de agua.

- con el fin de diversificar los ingresos de nuestros productores y de la asociacién se realizaron ingresos de
productores de cacao en la region de kwanimun, con los cuales se estan ejecutando proyectos de fortalecimiento
de cultivo.

- Se proyecta la elaboracién de una estancia panelera con el fin de lograr nuevos productos como son el alcohol
artesanal.

- Se estd trabajando en sistematizar la informacién en campo directamente con los promotores, para lograr la
agilidad del envio de la informacién a través del uso de tecnologia.

- Se adelanté un trabajo con la federacién nacional de cafeteros comité cesar y magdalena, logrando la cedulacidn
cafetera de aproximadamente 132 cafeteros.

- con el fin de aumentar la productividad a través de nuevas siembres en las unidades productivas de la
asociacion, se realizo la entrega de 2000 bolsas para cultivo de café y cacao.

- Se proyecta que antes del mes de junio se tengan listas chapolas para entregar a los productores.
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- Con el apoyo de Fedecacao, se tiene pensado continuar con el programa de apoyo a los productores de cacao,
beneficiando otros productores diferentes a los beneficiados en la vigencia anterior.
- El secretario de asuntos técnicos se compromete a definir e informar a la asamblea las fechas de auditorias

internas y externas

Version 002
PLAN ANUAL DE PROMOTORIA Y SISTEMA INTERNO DE CONTROL SEYNEKUN —
Primeraversion: 01/09/2016
stutan ASQCIACION DE FAMILIAS PRODUCTORAS INDIGENAS SEYNEKUN Uttima version: 01/09/2019
PROMOTORIA RURAL INDIGENA (PRI) - AUDITORIAS DE FORMACION INTERNA [AFI)
ANO 2022 MEDIO DE SEGUIMIENTO DE
OBJETVO NO ACTIVIDAD META RESPONSABLES
M A M| [J A VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Jornadas de fortalecimiento e intercambio
Fobre ma’{a]o de d?:umemxiér! enfinca, Fortalecimiento del persond , Rn?gistr? fotograficos,
11 importancia de registros y su utilidad en la tecnicoy asociadosen temas Gerenciay itends ajornadas,
prnﬂufinn ﬂrgmifaﬂirigiéaaprofiuunres de documentzion y registros Coordinacion Tecnica raulsadésﬂe
awociadosy Equlpnt?cmcn auditoresy basicos de labores, utilidad y auditorias
promotores internos. manejo.
Jornadas de fortd ecimiento de capacidades
tecnicas en temas de certificacion y L
. N . - Fortaledmiento del persona
procedimientos internos de visitas tecnicas de B - ~ - ~ ~
- L P tecnicoy ssociadosen temas Gerenciay Listados de asistencia,
12 promatiay auditor ias internas, socializacion de . N o ~ N
o - N de procedimiertosinternos, | Coordinacion Tecnica Fotografias
procedimeintos internos (evaluadon de - N
N N auditoriasy promotoriss
auditores, Recurso de Apelacion y/o quejes y
reclamos, Procedimientos de visitastecnicas)
lornada de fortaecimiento y actuaizacion en Fortalecmiento del personal
normatividad organica, FAIRTRADE, tecnico y administrativo en - N N -
- N - Gerenciay Listados de asistencia,
procedimientos internaos, puntosde temasde normatividad, o N -
e e . Coordinacion Tecnica Fotografias
verificacion y control, socializacion de procedimientos de congtrol
resultados de auditoria externay certificacion. interno
ljornadade intercambioy
Jornada de fortaledmiento temico con atualizacion entemasde . N N N
- - Gerenciay Listados de asistencia,
13 personal operaivo de laplanta de buenas practicas con personal o ~ N
N . Coordinacion Tecnica Fotografias
procesamiento operaivo de plantade
procesamiento
Jornadas de intercambio con productores en 1jornadacon productores y
temastecnicosde cultivo cafe, cacao y cafia, promotores en temas - N N -
- . - - . Gerenciay Listados de asistencia,
14 Izbores, insumos permitidos, trazabilidad y generdesde cultivos @fé, o ~ N
N N o Coordinacion Tecnica Fotografias
registrosy su relacion con normasde «cacao y cana, cumplimiento de
certificacion normar de certificadion
Jornada de identificacion de planesde Revision del plande avance de
mejoramiento seguridad laboral y social en el mejoramiento de planesde
i g v ! N ° Gerenciay facturss, ligados de
15 trabg o con asociados, EPP charlasy entregas mejoraen seguridad laboraly - - -
- . - . : N Coordinacion Tecnica | entrega fotografias
de equipos e prmeros auxilios y proteccion social en asociados, primeros
personal. auxilios y proteccion personal
Revision del plande avance de
mejoramiento de riesgo en
Jornadas de identificacion y disninudon de N ! ,5€
- L N linderas, plan de monitoreo de
riesgosde contaminadon en unidades N . N N .
N - - N aguas, plan de infraestructura, Gerenciay Listados de asistencia,
16 productivas (linderos monitoreode calidad N o ~ N
o plan de riesgos laborales EPP | Coordinacion Tecnica Fotografias
de aguas Insumosprohibidos, manejo de N .
- . productores ident ificados.
equipos entrega de producto certificado) o
Seguimiento aproductores
sancionados por el SIC
Propiciar el mayor numero de
Realizar jornadas de encuentro con el equipo P i N - N N -
B R i encuentro con el equipo de Gerenciay Listados de asistencia,
17 de trabg o tecnico y administrativo en distintos ) . - N -
N N trabajo paraseguimiertosde | Coordinacion Tecnica Fotografias
ESCENANos NeCesanos N
vances, entregade informesy
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Revision general de manuales y formatas de

Revisar y actualizar los manual
de produccion café, cafia,
cacao, manualde

Asesor externo,

Revision y socalizacion|

21 Gerenca, Coordinacion | de sjustes en manuales
recalection de information prose dimintos, formatos o oo B
tecnicon de recclecsion de
mlomacion
Sodakizacion con promotonss y auditores , - . . Ljamada de
ey socalizarcon personal teeniso O -
muves formates, auditorias intermas, socalizacion de
22 o e . cambries de manualesy  |Gerenda, Coordinacion|  *%¢ o
) Akl atom y a-talmeion sromatorias, registros manuales de produscion e o manuaes scwalizados
requerida de manuales, formatos, e s v formates
i procesos..
Siagnestien y actualiacon el sl de actualizar el gl Asistente teonicn, | 1plan de desamallo
23 de la organizacien ton nueves |Gerenda, Coordinacion|  gremial ssodatve
desamolio estrategico
temasy metas Tecnic actuskizade
Revisar y actuabizar manuakes
o o s et e proce dimientos para Asesor extemo L manual de
24 ocdizarcon aodadon las actualizacones e [asosiados, deberes y derechos, | Gerencia, Coordinacion|
manuales, formatas y plan de desarrailo o
accesoa beneficios, nuevas Tecnica v redamos actualizada
afiliaciones, aceso a credit
Redlizaracompanamiento | Bromotores tecricos,
Real a1 100% dle visita de wori Registros de visit
- alizaiona e visita de promotoria ceemien e g 15 e P egistros e visitas
teenita e s N T —
produsiones Covrdination Tecniza
Attualizasion de base Satos familiar segtn Realizar actualizacion 8= baves | Promotores wenicos, Diagnostizos
32 realidod de wsos de suelode las famifas de datos, nuevos ingresos, Gerenday actualizados,
asoriadas tuslizmcones deuso de | Conndinasion Tesnica totegrafis
Redizacion al 100% de visita de auditorias de Redlizaracompafamiento | Auditoresintemos, | oo o g0 iitas
33 teenicoindigena o 100% 8e | Gerenda, Cosrdinacion
seguimient y verificacion ‘ tecnicas, fotografias
produsiones tecnica
Reaizar visitas de
mempafamientode
Reafizacion de actividas de seguimients y verifizaton de Sesempefioy Infarme de
evaluagion de visitas de auditoria interna y verficadon de visitas de Gerenday desemepefointema,
desempefo deauditores, realizasion de auditoria inerna y Conrdination Teenica | fichas Se seguimeit
informes acompRamients al producter,
realizar informe de
desempeio
Realizacion gt vivite necesanis pr
disminusion de riesgos ide ntificados que redfizarvisitas de disminucion | Auditores intemos, )
Registros de visitas
pusdan afectar la mtegnidad se productos deriesges en fintas Gerends. Coordinacion| (%20 S e
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- Después de terminada la actividad de informacidn por grupos se procede a reunirse nuevamente la asamblea en
pleno en el drea multiple, se hace un receso de unos minutos para brindar el respectivo almuerzo y hacer una
pausa activa con el fin de descansar.

A continuacién, toma nuevamente la palabra la representante legal haciendo un resumen* general de los temas
desarrollados por grupos, haciendo mucho énfasis en los compromisos adquiridos como productores con el fin de
sostener y generar un crecimiento en nuestra asociacion.
COMPROMISOS:
- Se plantea hacer restructuracién del organigrama de la empresa ya que con el crecimiento de la asociacion
surgieron nuevos cargos, y se plantea la elaboracion de un nuevo manual de funciones de acuerdo a las nuevas

exigencias de la empresa.

- Lajunta directiva se compromete a vigilar que de todos los proyectos ejecutados por la asociacion los principales
beneficiarios sean los productores asociados y sus comunidades.

- Elaborar una politica de uso de equipos y maquinas de laboratorio de los centros de acopio de la asociacién.

- Elaborar un calendario de reuniones ordinaras de la junta directiva, esto debido a la dificultad de la comunicacion
con los miembros cuando se encuentran en sus comunidades, con el fin de que se tenga establecida la agenda de
trabajo.

9- PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y DEL PLAN DE DESARROLLO.

- Se presento por parte de la contadora Publica Yajaira Beltran Maestre, los estados financieros correspondientes
al afo 2022.

- Se presenta la proyeccion le plan de desarrollo de acuerdo al volumen de ventas para aprobacién de la ejecucion
del recurso afio 2023. El cual queda de la siguiente manera.

VENTAS CAFE PERGAMINO SECO FAIRTRADE ORGANICO 253.000 1.200
PLAN DE DESARROLLO. porcentaje

proyectado total proyectado

EJE 1: FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO INSTITUCIONAL 15,33% 46.020.930

EJE 2: SOSTENIBILIDAD DE LA PRODUCCION INDIGENA ECOLOGICA: 63,36% 190.179.435

EJE 3: BIENESTAR INDIGENA Y COMUNITARIQ. 21,31% 63.962.235

TOTAL INGRESO POR BENFICIO SOCIAL PROYECTADO 100% 300.162.600

- De manera unanime la asamblea aprueba ambos items.
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ESTADOS FINANCIEROS 2022.

ASOCIACION DE FAMILIAS PRODUCTORAS INDIGENAS SEYNEKUN

NIT 900367342-4

balance general del 01/01/2022 y el 31/12/2022
Elaborado Bajo Normas Locales
Elaborado Bajo Nomas Locales

Total 1 ACTIVO
Total 11 DISPONIBLE
1105 CAJA
11050501 CAJA GENERAL
11050502 CAJA PUEBLO BELLO
1110 BANCOS
BANCO DE BOGOTA CTA CTE No 628520033
BANCO DE BOGOTA CTA No 628539173
BANCO DE BOGOT A No 628555849
BANCOLOMBIA CTA CTE 19700002606
CUENTA BANCO DE BOGOTA 0631
BANCOLOMBIA CTA CTE 52400005734
DEUDORES NACIONALES
133005 A PROVEEDORES
OTROS

14 INVENTARIOS MATERIAS PRIMAS
CACAO EN BABA
CACAO SECO
CAFE PERGAMINO SECO
15PROPIEDADES PLANTAY EQUIPO
1504 TERRENOS RURALES
1520 MAQUINARIAY EQUIPO
1540 FLOTA Y EQUIPO DE TRANSPORTE

Total 2PASNO
Total 21 OBLIGACIONES FINANCIERAS
PROVEEDORES NACIONALES
2335 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
2365 RETENCION EN LA FUENTE
2380 ACREEDORES VARIOS
238095 OTROS
3 PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL

DE RESERVAS- ASIGNACIONES PERMANENTES ESAL

Total 360505 UTILIDAD DEL EJERCICIO
ASIGNACIONES PERMANENTES ESAL
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

pﬂmﬁxyfé 2. Z

CLARIBETH NAVARRO IZQUIERDO
45548532
Representante Legal

2.209.078.034
270.437.195
179.506.891
100.000.000
79.506.891
90.930.304
28.837.707
20.710

53.711

494
62.125.105
918.248.052
910.288.052
7.960.000

486.025.941
4.685.277
192.440.664
288.900.000
534.366.846
240.011.846
66.855.000
227.500.000

1.988.751.362,00
9.336.694
962.574.399
1.181.704
6.585.705

1.009.072.860
220.326.672,39
41.104.030
98.543.397
80.679.245

2.209.078.034,39

YAJAIRA BELTRAN MA

49.789.517

TP-269805-T
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ASOCLACIHOMN DE FARMILIAS FRODUCTORAS INDIGEMNAS SEYMEKLUM

MIT SOD3EFI2-4
E= tado de Re sl tado s e tne el OLAOL 2022y el 311200000
Elaborado Bajo Mommas Locales

A INGRESOS

5.0 BB PS5

Total 4135 COMERCIO AL POR MAYORY AL POR MENOR

A FES. 152 951

OTROS CULTIVOS AGRICOLAS

1. 148, IS0

WENTA CACAD SECO

WENTA DE CAFE PERGANMIMNO

B1E BGS5.036
2 a5, 139,525

4145 TRAMSPORTE A LMAC ERMASRMIENTO Y COMU MICAC KINES

SERWICIO DE TRANS PORTE POR CARRETERA

A170 OTRAS ACTIIDADES DE S ERVICIOS COMUNITARIOS., SOCIALES ¥ PERSOMALES

1 566

ESECLM KM DE P ROYEC TOS

FRIM.A FLO

AT

LI 0 IDuSC KON CAFE

A2

FE LI LMDt KO

77

IMNC ENTIVG CACAOTERO

FRIM A ORGANIC A

BONIFICAC KW POR CALIDAD DE CAFE

PRIMA POR CALIDAD DE CA CaO

Total 4175 DEVO LU KN ES., REBAJAS ¥ GESCUENTOS EN WENTAS [DE )

DEVOLLMIONES COMERCLALIZAC KON CAC AD

DEWVOLLMIONES COMERCIALIZAC KM CAFE

DESC UENTOS CLMOTA DE FOMENTO

DEWVOLLMIOMES PRINMA ORGAMNICA

DEWVOLUMIONES BOMNIFKACIOM POR CALIDWD

DESC UENTOS COMPRA DE CAFE

42 NO OFERACIOMNALES

INTERESES

DOV RLACION ES

INGRESOS MO OPERAC KINALES | DB}

COSTOS PROCEDEMTES

(CORAERC LALIZACION DE CA FE

COMERC LALIZACION DE CA CAD

PAGD PRIMAS PRODLWLTORES

5 GASTOS

51 0OFERACIONALES DE AD I ISTRAC O

HO MO A RS

DO TA CIONES

LI TA Dl RECTIWV &

ALAD TR LA EXTERR A

AR ALLMOS

ASESORLA FLIRID KA =
ASESORLA FIMANOIERS 53,
ASESORIA TEC KA 1145

OTROS 343
IMFPUESTOS 165,
INDUSTRLA ¥ OORMEROIO

DE WEHK LILOS 13

(OO TAS DE FORMENTO 186 837
OTROS 3 SO OO
5130 ARREM DARMIENTOS 2\ A10. 000
OTROS 25 410 Q0
SEGURDS 4,052,113
S ERWICIOS BS5_A53 65
ASISTEMCLY TECMNICA 12430 0o
S ERWICIO DE CERTIFIC A0ION FLOD [.964. 741
PROC ESARMIENTO ELEC TROKMICO DE DATOS 2 TS OO
[ AOUIE LM T Y AL AR TA R LA D G 257000
EMERGLA ELECTRICA F.ELE AS0
TELEFOMO A.264. A28
TRANSPORTE FLETES Y ACARREDS A1 GO0 61T
OTROS ITI.O0PT
LEGALES 6. 215 612
REGISTRO MERCANTIL A.3233. 000
TRANMITES ¥ LICENCLAS 1. 530, 000
DOTROS D2 612
RAMTENMIMIENTO Y REFPARACIONES 10, 180, 462
TERREMNOS 1B OO
COVMS TR LMOCIOMES ¥ EC F R ACIHOMES 1. SO0, OO
ECHMP O DE OFICIMA 235 0o
FLOTA ¥ ECHNIPO DE TRANS PORTE E55._A62
ADECUAC KM E INSTALAC 1O 270 G0G. 1E2
IS TALACIOMES ELEC TRICAS D0 245 622
ARREGLOS ORMAMENTALES 1. PE2. 401
DOTROS 1375996, 159
GASTOS DE WA JE 1004 350
AL LA R E RITO Y RS RILITE OO 176 OO
PASAES AEREDS BIE. IS0
FINAMCIEROS 35 A6 000
CORMISKDNES 5. 0. OO
[GFRAW AREN K0T VITE N TD FIRMARNCIERO 21 SO OO0
1WA ENCLIENTA 1. B3G. O0
[CHIECULE RS 1 00 OO
CLMOTA DE hSh EF O DE TARSETS 1. D00 OO
DIVERSOS 6. 905 37 F
GASTOS DE REFRESEMNTACION ¥ RELA CIOMNES FUBLICAS 4,143 300
ELERMENTOS DE ASED ¥ CAFETE RIA A 813 GO
UTILES, PAPELERIA Y FOTOOOPILAS .35 135
[COMBUSTIGLES v LUE RICANTES S17. 653
ERWASES ¥ EMPACIIES B 6. OO
CASING Y RESTA LRAMNTE 18 238 376
OTROS 2. AS5T. D00
GASTOS FRODUCTORES 22 2374175
COMPRA DE ACTIVOS MENORES 1100, 0o
52 OPERACIONALES DEWVENTAS 35BS 453
OTROS 11 _3F5_ B0
IMICL ST RLA Y CORAE ROl O L. O
TEMPORALES 212 &6
CORRED, PORTES Y TELEGRARMAS 240 OO
TRANSPORTE FLETES ¥ ACARREDS 2. 00
TRAMNSPFORTE DE CAFE 18335 a0
TRANSPORTE DECACAD 2. 533 000
FROF SGA N D Y FLIGLICDW D 2. Boa. Q00
EASTOS DE REFRESEMTACION ¥ RELA CIOMES PUBLICAS 1.

CASIMNO Y RES TA LWRAMNTE

S3I MO OFERACIONALES

DO MACION ES

Utilidad del Cjeroicio
(j/_-:;)/.r.———-ﬂ e e P

CLARBETH MAWA R RO EOLN ER DO
AS54853 3
Foes par e Ga e Legal

B8 18

¢ ','-; .
WALAIRA BELTRAN MAES

TP- 26E3805-T
con tadora publica
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Estado de Cambios en el Patrimonio
ASOCIACION DE FAMILIAS PRODUCTORAS INDIGENAS SEYNEKUN
NIT. 900367342-4
31 de diciembre del 2021y 30 DE DICIEMBRE 2022
Saldos

Saldos a 31 de Diciembre de 2021

Capital Social

Revalorizacion del patrimonio

Prima en colocacion de acciones

Ganancias acumuladas

Resultado del Ejercicio

Total de Patrimonio al 31 de Diciembre de 2020

Saldos a 31 DE DICIEMBRE de 2022

Capital Social

Otras participaciones en el patrimonio

de reservas - asignaciones pemrmanentes esal.
Prima en colocacion de acciones

Ganancias acumuladas

Resultado del Ejercicio

41.104.030,00
25.000.000,00

131.003.755,00
67.474.436,00
264.582.221,00

41.104.030,00

98.543.397,00

80.679.245,39

Total de Patrimonio al 31 DE DICIEMBRE DE 2022 220.326.672,39

CAMBIO EN EL PATRIMONIO A 30 de DICIEMBRE de 2022 - 44.255.548,61

Las Notas que se acompafian son parte integrante de los Estados Financieros

ﬁﬁ’*‘%‘/’ﬁ)ﬂ Za

CLARIBETH NAVARRO IZQUIERDO YAJAIRA BELTRAN MAESTRE
45548532 TP- 269805-T
Representante Legal contadora publica
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10- APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y DEL PLAN DE DESARROLLO.

Se presentd por parte de la contadora Publica Yajaira Beltrdn Maestre, los estados financieros correspondientes al afio
2022 y de la proyeccion del plan de desarrollo para la vigencia 2023. y fueron aprobados por la mayoria de los
asistentes a la asamblea.

11- APROBACION LA DISTRIBUCION DEL BENEFICIO NETO O EXCEDENTE DEL RESPECTIVO ANO 2022.

De acuerdo al Art. 358 del ET. Exencién sobre el beneficio neto o excedente.

- El beneficio neto o excedente determinado de conformidad con el articulo 357, tendra el caracter de exento cuando
se destine directa o indirectamente, en el afio siguiente a aquél en el cual se obtuvo, a programas que desarrollen el
objeto social y la actividad meritoria de la entidad.

- Deacuerdo a este articulo se aprobé por parte de la asamblea que el beneficio neto o excedente del ano 2022 por
valor de S 74.000.000, sean invertidos en programas que desarrollen el objeto social y la actividad meritoria de la
Asociacion especificamente en proyectos productivos.

AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA REALIZAR EL TRAMITE DE ACTUALIZACION DEL REGIMEN
TRIBUTARIO ESPECIAL.

12

En este punto hizo uso de la palabra el presidente y comenta que es necesario presentar ante la DIAN la solicitud de
actualizacién en el régimen especial y que dicho tramite al momento de hacerlo se requiere de la autorizacion de la
asamblea general para presentar la solicitud. De tal manera el presidente somete a consideracién y solicita la
autorizaciéon por parte de la asamblea para realizar tal tramite ante la DIAN, la asamblea por unanimidad autoriza al
representante legal CLARIBETH NAVARRO IZQUIERDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 45548532 para
gue adelante el proceso y se cumpla con este requerimiento y asi poder actualizar el registro web y mantener la
condicién de empresas del régimen especial de las entidades sin animo de lucro.

13- PROPOSICIONES Y VARIOS.

Por parte de la junta directiva se propone el cambio y la designacidn del secretario general de asuntos administrativos
de la asociacidn ya que este cargo no esta funcionando correctamente puesto que la persona responsable por temas
personales no tiene el tiempo suficiente para asistir a reuniones, eventos y apoyar en la toma de decisiones, se propone
por parte del coordinador de asuntos técnicos que la persona nombrada sea de la zona de Businchama y Nabusimake,
ya que esta zona cuenta con un gran nimero de asociados y no tiene representacion en la junta directiva por
unanimidad la asamblea aprueba que sea nombrado en este cargo el sefior JUAN CARLOS CHAPARRO el cual acepta
el cargo y se pone a disposicidn de la junta para dar inicio con sus responsabilidades.
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- Por parte de la coordinacidn de asuntos técnicos se propone dar un bono de productividad y calidad el cual va
dirigido al mejoramiento de la infraestructura en las unidades productivas a los productores fieles a la organizacién
y que realizan la entrega de su café.

14- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.
Terminada la reunién de asamblea, el secretario JUAN CARLOS CHAPARRO, toma la palabra dando lectura al acta de
asamblea 2022, la cual es aprobada por parte de la asamblea en pleno y a su vez es aprobado el plan de desarrollo
presentado de la vigencia 2022-25 y de igual forma se aprueba incluir en el mismo el tema antes mencionado equidad
de género, proteccion infantil, vivienda y relevo generacional.

15- CIERRE.
No habiendo otros temas que abordar y siendo las 6:30 pm se da por terminada la asamblea general.

//Mu/" n

residente secretario.
CLARIBETH NAVARRO IZQUIERDO JUAN CARLOS CHAPARRO.
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