
 

 

 
 
 
 
 

CÓDIGO DE CONDUCTA ÉTICO  
ASOSEYNEKUN 

1. INTRODUCCIÓN 

 

ASOSEYNEKUN, como organización comprometida con el desarrollo sostenible 

y la responsabilidad social, establece este Código de Conducta Ético para 

orientar a todos sus miembros, directivos, empleados, colaboradores y 

asociados en la adopción de comportamientos íntegros, respetuosos y 

responsables, cumpliendo con la legislación colombiana y normas 

internacionales aplicables. 

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN 

 

Aplica a: 

➢ Junta Directiva 

➢ Personal administrativo y operativo 

➢ Colaboradores externos y aliados estratégicos 

➢ Proveedores y participantes en proyectos 

3. PRINCIPIOS ÉTICOS FUNDAMENTALES 

 

1. Integridad y Honestidad 

2. Respeto y Dignidad 

3. Responsabilidad y Compromiso 

4. Transparencia y Rendición de Cuentas 

5. Confidencialidad 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4. CONDUCTAS ESPERADAS 

 

➢ Cumplir la legislación vigente y normas internas 

➢ Mantener relaciones basadas en respeto, equidad y justicia 

➢ Evitar conductas que generen daño a la organización, miembros o 

comunidad 

➢ Participar en la prevención de riesgos y promoción de salud y bienestar 

laboral. 

 

5. MANEJO DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

 

➢ Declarar intereses personales, familiares o financieros. 

➢ Abstenerse de participar en decisiones con conflicto de interés. 

➢ La Junta Directiva gestionará dichos conflictos 

6. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA Y PROTECCIÓN 

 

➢ Establecimiento de canales confidenciales para reportar violaciones 

➢ Garantía de protección para denunciantes Investigaciones justas e 

imparciales 

7. CAPACITACIÓN Y DIFUSIÓN 

 

➢ Capacitación periódica sobre ética y cumplimiento normativo 

➢ Código accesible y actualizado según cambios normativos 

8. SANCIONES 

 

➢ Medidas disciplinarias, administrativas o legales según corresponda 

➢ Aplicación de sanciones respetando debido proceso y proporcionalidad 

 

 

 



 

 

 

 

9. VIGENCIA 

 

Este Código entra en vigencia a partir de su aprobación por la Junta Directiva y 

estará sujeto a revisiones periódicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

COMPROMISO DE LECTURA Y ACEPTACIÓN 

 

 

Yo, _______________________________________, identificado/a con _______                                       

No. ______________________, en mi calidad de miembro/colaborador de 

ASOSEYNEKUN, declaro haber leído, comprendido y aceptado cumplir el 

presente Código de Conducta Ético. 

 

 

Firma: _____________________  Fecha: ____/____/____ 


