SEYNEKUN

CODIGO DE CONDUCTA ETICO
ASOSEYNEKUN

1. INTRODUCCION

ASOSEYNEKUN, como organizacion comprometida con el desarrollo sostenible
y la responsabilidad social, establece este Cédigo de Conducta Etico para
orientar a todos sus miembros, directivos, empleados, colaboradores vy
asociados en la adopcion de comportamientos integros, respetuosos vy
responsables, cumpliendo con la legislacion colombiana y normas
internacionales aplicables.

2. AMBITO DE APLICACION

Aplica a:

» Junta Directiva

» Personal administrativo y operativo

» Colaboradores externos y aliados estratégicos
» Proveedores y participantes en proyectos

3. PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES

1. Integridad y Honestidad
2. Respeto y Dignidad
3. Responsabilidad y Compromiso
4. Transparencia y Rendicién de Cuentas
5. Confidencialidad
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4. CONDUCTAS ESPERADAS

Cumplir la legislacion vigente y normas internas

Mantener relaciones basadas en respeto, equidad y justicia

Evitar conductas que generen dafo a la organizaciéon, miembros o
comunidad

» Participar en la prevencion de riesgos y promocion de salud y bienestar
laboral.

Y V V

5. MANEJO DE CONFLICTOS DE INTERES
» Declarar intereses personales, familiares o financieros.

» Abstenerse de participar en decisiones con conflicto de interés.
» La Junta Directiva gestionara dichos conflictos

6. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA Y PROTECCION
» Establecimiento de canales confidenciales para reportar violaciones

» Garantia de proteccién para denunciantes Investigaciones justas e
imparciales

7. CAPACITACION Y DIFUSION

» Capacitacion periodica sobre ética y cumplimiento normativo
» Cdbdigo accesible y actualizado segun cambios normativos

8. SANCIONES

» Medidas disciplinarias, administrativas o legales segun corresponda
» Aplicacion de sanciones respetando debido proceso y proporcionalidad
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9. VIGENCIA

Este Cddigo entra en vigencia a partir de su aprobacién por la Junta Directiva y
estara sujeto a revisiones periddicas.
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COMPROMISO DE LECTURA Y ACEPTACION

Yo, , identificado/a con

No. , en mi calidad de miembro/colaborador de
ASOSEYNEKUN, declaro haber leido, comprendido y aceptado cumplir el
presente Codigo de Conducta Etico.

Firma: Fecha: / /
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