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SEYNEKUN

POLITICA DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
SEYNEKUN

1. PROPOSITO DE LA POLITICA

Prevenir y erradicar el trabajo infantil y cualquier forma de explotaciéon o abuso sexual
contra nifios, nifias y adolescentes (NNA) en todos los procesos, actividades y
relaciones organizacionales de SEYNEKUN. Esta politica refuerza el compromiso
institucional de garantizar los derechos prevalentes de la nifiez y adolescencia,
incorporando el enfoque de Proteccion contra la Explotaciéon y el Abuso Sexual (PSEA)
en su cultura organizacional, conforme a estandares internacionales y la normativa
nacional vigente.

2. NORMATIVIDAD VIGENTE

Esta politica esta alineada con la siguiente normatividad:

Carta Internacional de los Derechos Humanos

Convencidn sobre los Derechos del Nifio (Ley 12 de 1991)

Convenios 138 y 182 de la OIT (Leyes 515 de 1999 y 704 de 2001)
Caodigo de Infancia y Adolescencia — Ley 1098 de 2006

Constitucion Politica de Colombia — Art. 44

Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS 8.7, 5.2y 16.2

Linea de Politica Publica de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y
proteccién al adolescente trabajador 2017—-2027

Directrices del Comité Permanente entre Organismos (IASC) sobre PSEA
Politica Nacional de Equidad de Género

Principios y lineamientos institucionales de SEYNEKUN
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VALORES INSTITUCIONALES

1. Transparencia: Hace referencia a que los clientes internos y externos de la
asociacion tengan acceso a la informacion, a los efectos de poder tomar las
decisiones a las que hubiere lugar.

2. Respeto: Se entiende como la comprensién, consideracion y acatamiento de las
comportamientos, creencias, opiniones, elecciones y gustos de las demas
personas
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SEYNEKUN

3. Equidad: Se refiere a la creacion de condiciones que favorezcan la igualdad de
las personas para que se puedan integrar a la sociedad en forma igualitaria y
autobnoma.

4. Solidaridad: Se define como la colaboracion mutua entre los individuos, lo que
permite lograr la superacion de las adversidades

5. Democracia: Se entiende como la promocién de los derechos humanos vy el
respeto de las libertades individuales de las personas que conforman la
asociacion.

6. Integridad: Es entendida como la capacidad que tienen las personas de
comportarse siguiendo sus principios y valores de la forma mas correcta posible
en diferentes situaciones.

4. ALCANCE

Esta politica aplica a todas las personas y organizaciones vinculadas a SEYNEKUN,
incluyendo miembros, personal, voluntarios, aprendices, practicantes, aliados,
proveedores, contratistas y comunidades donde la organizacion interviene.

5. DEFINICIONES

» Nifos, Nifias y Adolescentes (NNA): Personas menores de 18 afios.

» Trabajo Infantil: Actividad remunerada o no, desarrollada por NNA en
condiciones que impiden su desarrollo integral.

» PSEA (Protection from Sexual Exploitation and Abuse): Conjunto de normas
y acciones institucionales que previenen y sancionan la explotacion y el abuso
sexual cometido por personal vinculado a entidades humanitarias o de
desarrollo.

» Explotacion sexual: Cualquier tipo de uso real o tentativa del cuerpo de un
NNA para obtener beneficios econémicos, sociales o politicos.

» Abuso sexual: Toda accién en la que una persona utiliza su poder o posicion
para involucrar a NNA en actividades sexuales no deseadas.

6. DESCRIPCION DE LA POLITICA

SEYNEKUN declara tolerancia cero frente al trabajo infantii y a toda forma de
explotacién o abuso sexual infantil, y asume el deber de actuar con diligencia reforzada
en la prevencion, deteccion, atencién y reporte de estos casos, fortaleciendo la cultura
organizacional basada en el respeto, la dignidad humana, la equidad y la proteccion.

nSeynekun_co seynekunfco ®+57 3108085045 PXd gerencia@gruposeynekun.co

gruposeynekun.co/

NN /NN NN NN NN NN NN N\

SN N SN VA W NV LY



SEYNEKUN

Reconocemos que las dinamicas territoriales y comunitarias pueden ocultar practicas
naturalizadas que afectan la integridad de la nifiez y adolescencia, por lo cual esta
politica se adopta como guia ética, operativa y normativa.

7. MANIFESTACIONES DE ESTA POLITICA

1. Socializar y divulgar esta politica en todos los niveles organizativos, proyectos

y territorios.

2. Incorporar el enfoque PSEA en los procesos de formacion, intervencion

comunitaria y relacionamiento institucional.

3. Verificar edad y antecedentes del personal vinculado o contratado por la

organizacion.

4. Implementar filtros de protecciéon infantil y clausulas PSEA en contratos,
convenios y alianzas.

5. Impedir la vinculacion de NNA en actividades productivas, administrativas o
de representacion institucional.

6. Identificar y reportar de manera inmediata situaciones de riesgo o vulneracién
de derechos de NNA, especialmente en casos de trabajo infantil o presunto
abuso/explotacion sexual.

7. Garantizar entornos seguros para NNA en todas las actividades organizadas
0 acompafadas por SEYNEKUN.

8. Promover la participacion activa de las comunidades en la identificacion y
transformacion de practicas que normalicen el trabajo infantil o la violencia
sexual.

9. Establecer y divulgar rutas claras de denuncia an6nima y protecciéon para
victimas o testigos, garantizando confidencialidad.

10. Articular con el ICBF, Comisarias de Familia, Policia de Infancia y
Adolescencia y otras entidades del SNBF, en los casos que lo ameriten.

11. Implementar acciones correctivas y disciplinarias inmediatas frente a
cualquier infraccion de esta politica.

12. Integrar esta politica como criterio obligatorio en procesos de evaluacion,
contratacion y supervision de terceros.
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SEYNEKUN
8. RUTA DE DENUNCIA Y ATENCION INSTITUCIONAL

Todo caso de sospecha o evidencia de trabajo infantil o de explotacién/abuso sexual
debera ser reportado a:

> Linea Etica de SEYNEKUN (en implementacion)
» ICBF: 018000918080 — atencionalciudadano@icbf.gov.co
» Autoridades locales (Centro Zonal, Comisarias, Personerias, Alcaldias)

9. EXCLUSIONES

No hay exclusiones. Esta politica aplica sin excepcion a todas las personas,
organizaciones y actividades relacionadas con SEYNEKUN.
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