
CONVOCATORIA CONTRATACIÓN DE PERSONAL NO. 008 DE 2025 
TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE UN (1) ASISTENTE 

TÉCNICO AGRÍCOLA Y/O AMBIENTAL. 

 

 

 

Fecha: 14 de octubre del 2025 
 

1. INTRODUCCIÓN. 
La presente convocatoria está dirigida a recibir hojas de vida completas para la selección de un Asistente 
técnico agrícola y/o ambiental que integre el equipo de ejecución del acuerdo FLA CO 02- 0671 del 
PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS - MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA. 
 

2. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 
Técnico y/o profesional a cargo de los procesos de: 1) capacitación en producción de huertas familiares, con 
las unidades productivas que ofrece el proyecto, en el ámbito comunitario y familiar en cada hogar; 2) Ser el 
puente de comunicación, de entrega y recolección de información del proyecto entre SEYNEKUN y las 
autoridades de las comunidades beneficiarias. 3) Participar activamente en cada una de las entregas 
(Bonos, Herramientas, Insumos, semillas, maquinaria etc.) en las comunidades y colaborar con la tarea que 
les sea asignada, 4) Realizar el seguimiento con el apoyo del gestor, en cada unidad productiva uno a uno 
a la implementación de las indicaciones técnicas realizadas en cada unidad productiva (Componente huertas 
familiares): 5) Preparar los informes para la Asociación, 6) Realización del diseño de la unidad productiva 
con las condiciones y medios con que cuenta el proyecto, maximizando los recursos existentes en el medio, 
entre otras para el acuerdo FLA CO 02- 0671 del PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS - MUNICIPIO 
DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA. 
 

3. OBJETIVO DEL CARGO 
Prestar sus servicios profesionales como Asistente técnico agrícola y/o ambiental a cargo de los procesos 
de: 1) capacitación en producción de huertas familiares, con las unidades productivas que ofrece el proyecto, 
en el ámbito comunitario y familiar en cada hogar; 2) Ser el puente de comunicación, de entrega y recolección 
de información del proyecto entre SEYNEKUN y las autoridades de las comunidades beneficiarias. 3) 
Participar activamente en cada una de las entregas (Bonos, Herramientas, Insumos, semillas, maquinaria 
etc.) en las comunidades y colaborar con la tarea que les sea asignada, 4) Realizar el seguimiento con el 
apoyo del gestor, en cada unidad productiva uno a uno a la implementación de las indicaciones técnicas 
realizadas en cada unidad productiva (Componente huertas familiares): 5) Preparar los informes para la 
Asociación, 6) Realización del diseño de la unidad productiva con las condiciones y medios con que cuenta 
el proyecto, maximizando los recursos existentes en el medio, entre otras para el acuerdo FLA 
CO 02-0671 del PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS - MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL 
CESAR, LA GUAJIRA. Conformada por familias indígenas Wiwas del municipio de San Juan 
Del Cesar, La Guajira



 

 

 

 

 
4. ALCANCE DE LA CONTRATACIÓN 

El técnico y/o profesional seleccionado celebrará un contrato de prestación de servicios con 
ASOSEYNEKUN, para el desarrollo y cumplimiento de todas las actividades especificadas en el Plan de 
trabajo en el marco del acuerdo FLA CO 02-0671 del PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS. 
 

5. VALOR DE CONTRATO Y FORMA DE PAGO 
El valor total del contrato será de hasta DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000) M/CTE, con 4 
pagos mensuales de hasta CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) por concepto de 
honorarios. 
 

6. DURACIÓN DEL CONTRATO 
La duración del contrato será de hasta tres (3) meses contados a partir de la fecha de su firma. 
 

7. LUGAR DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES. 
 
Las actividades se desarrollarán en las comunidades de Ulago, El Machin, La peña de los Indios, La Loma 
del Potrero y El Caney en el Municipio de San Juan del Cesar – La Guajira, como área de influencia del 
proyecto. 
 

8. PERFIL REQUERIDO 
 
Formación: 
Profesionales o técnicos agrícolas y/o ambientales. 
Experiencia Específica 1 
Mínimo dos (2) años de experiencia específica certificada en seguimiento o implementación de proyectos 
productivos agrícolas y de trabajo con comunidades en áreas rurales. 
Experiencia Específica 2 
Experiencia certificada de al menos un (1) año relacionado con acompañamiento a organizaciones de 
base y experiencia certificada en conocimiento de metodologías de extensión rural. 

Experiencia Específica 3 
Demostrar conocimiento de la zona de influencia donde se desarrollará el proyecto 
 

9. PROCESO Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 
El proceso de selección estará basado en las calificaciones de las Hojas de Vida, para lo que se procede de 
la siguiente forma: i) Contar mínimo con tres (3) expresiones de interés de los profesionales interesados en 
participar (hoja de vida con soportes); y, ii) Selección del profesional que prestará el servicio que obtenga la 
mayor calificación de acuerdo a la siguiente tabla de calificación. 
En caso de presentarse una igualdad en la puntuación obtenida en las hojas de vida, la Representante Legal 
de ASOSEYNEKUN realizará un proceso de entrevista que permita definir a la persona a contratar. 
 
 



 

 

 

 

 
La calificación mínima requerida para ser elegible y aspirar a la contratación será Individualmente 
de mínimo 70 puntos. 
 

 
Criterios 

 
Calificación 

Ponderación 
(%) 

Puntaje 
Máximo 

FORMACIÓN 

1. Profesionales o técnicos 
agropecuarios y/o ambientales. 

Estudios profesionales certificados: 40 
puntos. 
Estudios Técnico o tecnólogo agrícola: 
30 puntos 

40% 40 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 1. 

Mínimo dos (2) años de 
experiencia específica 
certificada en seguimiento o 
implementación de proyectos 
productivos agrícolas y de trabajo 
con comunidades en áreas 
rurales. 

Hasta 30 puntos por experiencia 
específica mínima de dos (2) años de 
experiencia específica certificada en 
seguimiento o implementación de 
proyectos productivos agrícolas y de 
trabajo con comunidades en áreas 
rurales, distribuidos así: (entre 0 y 1 
años= 10 puntos; entre 1 y 2 años= 20 
puntos; más de 2 años= 30 puntos). 

 
30% 

 
30 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 2. 

Experiencia certificada de al 
menos un (1) año relacionado 
con acompañamiento a 
organizaciones de base y 
experiencia certificada en 
conocimiento de metodologías de 
extensión rural. 

Hasta 20 puntos por experiencia 
específica certificada de al menos un (1) 
año relacionado con acompañamiento a 
organizaciones de base y experiencia 
certificada en conocimiento de 
metodologías de extensión rural. 
Distribuidos así: (entre 0 y 1 años= 10 
puntos; más de 1 año= 20 puntos). 

 
20% 

 
20 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 3. 

Demostrar conocimiento de la 
zona de influencia donde se 
desarrollará el proyecto 

Hasta 10 puntos por conocimiento de la 
zona, mínima de un año. Distribuidos 
así: (entre 0 y 0,5 años= 5 puntos; más 
de 0.5 
años= 10 puntos). 

 
10% 

 
10 

Totales  100 %  

 



 

 

 

 

 
10. FECHA Y LUGAR DE ENTREGA DE PROPUESTAS 

Fecha y hora de Apertura de la Convocatoria: octubre 14 de 2025, 08:00 am 
Fecha y hora de Cierre de la Convocatoria: octubre 17 de 2025, 04:00 pm. 
 
Los interesados en presentarse a la presente convocatoria, deberán enviar la siguiente documentación en 
formato digital a través de correo electrónico a: convocatorias@gruposeynekun.co 
 
NOTA: Las hojas de vida que no adjunten sus respectivos soportes en los tiempos de la convocatoria, no 
serán tenidas en cuenta para la calificación. 
 
 

 

 
Representante legal – socio cooperante 
Nombre: CLARIBETH NAVARRO IZQUIERDO 

C.C. 45.548.532 

 

mailto:convocatorias@gruposeynekun.co

