SEYNEKUN

CONVOCATORIA CONTRATACION DE PERSONAL NO. 001 DE 2026

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN (1) PROFESIONAL EN TEMAS
AMBIENTALES O DE CAMBIO CLIMATICO

Fecha: 07 de agosto del 2026
1. INTRODUCCION.

La presente convocatoria esta dirigida a recibir hojas de vida completas para la seleccién de un (1)
profesional con perfil en temas ambientales o de cambio climatico, que integre el equipo de ejecucion
de ASOSEYNEKUN como socio cooperante del Programa Mundial de Alimentos (PMA), para apoyar
la construccion e implementacién de planes de respuesta anticipatoria frente al Fenomeno de El Nifio
en cinco (5) organizaciones productivas priorizadas: ASMUPERIJA y COOMPAZCOL en Fonseca La
Guajira, COOPERPAZCE y MESA DE GENERO en Manaure Balcon del Cesar y ASOINREPA ubicada
en El Paso Cesar.

2. IDENTIFICACION DEL CARGO

Profesional responsable de desarrollar, facilitar y realizar seguimiento a talleres y capacitaciones
dirigidos a las cinco (5) organizaciones productivas priorizadas, en articulacion con el PMA y el CIAT,
sobre cambio y variabilidad climatica, gestion eficiente del agua, conservacién de suelos, sanidad
vegetal y animal y demas contenidos definidos en los planes de trabajo y planes de respuesta
anticipatoria. El profesional debera apoyar el seguimiento permanente a las organizaciones y la
implementaciéon de las acciones acordadas, de acuerdo con las alertas, pronésticos y demas
informacion agroclimatica disponible, para el proyecto FONDO ALIMENTANDO LA PAZ.

3. OBJETIVO DEL CARGO

Prestar sus servicios profesionales para fortalecer las capacidades de las cinco (5) organizaciones
productivas priorizadas frente al cambio y la variabilidad climatica y contribuir a la implementacién de
planes de respuesta anticipatoria ante el Fenémeno de El Nifio, mediante el desarrollo de talleres y
capacitaciones mensuales, acompafiamiento técnico y seguimiento permanente, en articulacién con
el PMA, el CIAT y ASOSEYNEKUN.

4. ALCANCE DE LA CONTRATACION
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El profesional seleccionado celebrara un contrato de prestacion de servicios con ASOSEYNEKUN
para el desarrollo y cumplimiento de las actividades previstas en el plan de trabajo del proyecto,
durante el periodo comprendido entre agosto y diciembre de 2026.

El alcance contempla el acompafiamiento a las siguientes organizaciones: ASMUPERIJA y
COOMPAZCOL en Fonseca La Guajira, COOPERPAZCE y MESA DE GENERO en Manaure Balcon
del Cesar y ASOINREPA ubicada en El Paso Cesar.

Se deberan desarrollar cinco (5) talleres o capacitaciones por mes, uno (1) con cada organizacion,
para un total de hasta veinticinco (25) jornadas durante el periodo de contratacion. En el primer taller,
previsto para la semana del 24 de agosto de 2026 y con apoyo del CIAT, se proyecta la participacion
de diez (10) a quince (15) personas por organizacion. Entre septiembre y diciembre de 2026 se
proyecta la participacion de cinco (5) personas por organizacion en cada jornada.

5. ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES

e Participar en el proceso de capacitacion y entrenamiento que sea impartido por el CIAT
al personal de ASOSEYNEKUN vinculado al proyecto.

e Elaborar, en articulacion con ASOSEYNEKUN, el PMA y el CIAT, un plan de trabajo
para el periodo agosto-diciembre de 2026.

e Desarrollar un (1) taller o capacitacion mensual con cada una de las cinco (5)
organizaciones priorizadas.

e Apoyar la realizacion del primer taller durante la semana del 24 de agosto de 2026,
articulando los contenidos y metodologia con el CIAT.

e Desarrollar contenidos y metodologias participativas relacionados con cambio y
variabilidad climatica, Fendmeno de El Nifio, gestion eficiente del agua, conservacién de
suelos, sanidad vegetal y animal y medidas de adaptacion climatica, de acuerdo con las
necesidades identificadas.

e Apoyar el co-disefio e implementacion de planes de respuesta anticipatoria con las
organizaciones productivas, en articulacion con el CIAT y a partir de la informacion
agroclimatica disponible.

e Socializar con las organizaciones las alertas, pronosticos y recomendaciones
agroclimaticas que sean suministradas por el proyecto y orientar su aplicacion en las
actividades productivas.

nSeynekun_co seynekun, co ®+57 3108085045 PXd gerencia@gruposeynekun.co

www.gruposeynekun.co

NN NN NN NN NN NN NN N\

ISP SN WS A WS AL,



SEYNEKUN

Realizar seguimiento permanente a las organizaciones priorizadas y a los compromisos
establecidos en los planes de trabajo y planes de respuesta anticipatoria.

|dentificar avances, dificultades, necesidades de acompafiamiento y oportunidades de
mejora en la implementacion de las acciones de adaptacion climatica.

Coordinar con ASOSEYNEKUN los aspectos técnicos y logisticos requeridos para cada
jornada.

Elaborar registros de asistencia, evidencias fotograficas, ayudas de memoria y demas
soportes de las actividades desarrolladas.

Presentar informes periodicos sobre las actividades realizadas, resultados,
compromisos, dificultades y recomendaciones.

Participar en reuniones de seguimiento y espacios de coordinacidn convocados por
ASOSEYNEKUN, el PMA o el CIAT.

Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean
acordadas dentro del plan de trabajo y que guarden relacion directa con la contratacion.

6. PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES

Plan de trabajo para el periodo agosto-diciembre de 2026, concertado con
ASOSEYNEKUN vy articulado con los lineamientos del PMA'y el CIAT.

Programacion y desarrollo de los talleres/capacitaciones mensuales con las cinco (5)
organizaciones priorizadas.

Materiales, presentaciones, guias o herramientas pedagdgicas utilizadas en las
jornadas, cuando aplique.

Registros de asistencia y evidencias de cada taller o capacitacion.

Informes mensuales de actividades que incluyan avances, resultados, compromisos,
dificultades y recomendaciones.

Seguimiento documentado a los compromisos y acciones priorizadas en los planes de
respuesta anticipatoria.

Informe final consolidado del acompafiamiento realizado durante el periodo contractual.

7. VALOR DE CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor total del contrato sera definido por ASOSEYNEKUN de acuerdo con el presupuesto aprobado
para la actividad y la disponibilidad de recursos del proyecto. El pago se realizara de manera mensual,
previa presentacion y aprobacion del informe de actividades y de los productos o soportes
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correspondientes al periodo, asi como de la cuenta de cobro y demas documentos requeridos por
ASOSEYNEKUN.

8. DURACION DEL CONTRATO

La duracion del contrato sera de hasta cinco (5) meses, comprendidos entre agosto de 2026 y
diciembre de 2026, contados a partir de la suscripcion del contrato y/o acta de inicio, segun
corresponda.

9. LUGAR DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.

Las actividades se desarrollaran en los territorios donde se encuentran las cinco (5) organizaciones
productivas priorizadas: ASMUPERIJA y COOMPAZCOL en Fonseca La Guajira, COOPERPAZCE y
MESA DE GENERO en Manaure Balcon del Cesar y ASOINREPA ubicada en El Paso Cesar. El
profesional debera realizar desplazamientos a los lugares definidos para las jornadas y demas
actividades de seguimiento, de acuerdo con el plan de trabajo.

10. PERFIL REQUERIDO
Formacion:

Profesional universitario con formacién en areas ambientales, ciencias ambientales, ingenieria
ambiental, gestion ambiental, cambio climatico o areas afines, con conocimientos relacionados con
variabilidad y cambio climatico, gestion del riesgo climatico, adaptacion climatica, recursos naturales
o sistemas agroalimentarios.

Experiencia Especifica 1

Experiencia certificada en procesos de capacitacion, asistencia técnica, acompafiamiento comunitario
0 implementacion de proyectos relacionados con ambiente, cambio climatico, gestion de recursos
naturales, adaptacion climatica o desarrollo rural.

Experiencia Especifica 2

Experiencia de trabajo con organizaciones productivas, comunidades rurales o grupos comunitarios y
capacidad para desarrollar metodologias participativas y procesos de formacion.

Experiencia Especifica 3

Conocimiento en monitoreo agroclimatico, prondsticos climaticos, medidas de adaptacién frente a
eventos climaticos, gestion eficiente del agua, conservacion de suelos y sanidad vegetal y animal. Se
valorara el conocimiento del territorio donde se desarrollaran las actividades.
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11. PROCESO Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El proceso de seleccion estard basado en las calificaciones de las Hojas de Vida, para lo que se
procede de la siguiente forma: i) Contar minimo con tres (3) expresiones de interés de los profesionales
interesados en participar (hoja de vida con soportes); v, i) Seleccidn del profesional que prestara el
servicio que obtenga la mayor calificacion de acuerdo a la siguiente tabla de calificacion.

En caso de presentarse una igualdad en la puntuacion obtenida en las hojas de vida, la Representante
Legal de ASOSEYNEKUN realizara un proceso de entrevista que permita definir la persona a
contratar.

La calificacion minima requerida para ser elegible y aspirar a la contratacion sera
Individualmente de minimo 70 puntos.

Ponder .
Y e e . Puntaje
Criterios Calificacion acion .
Méximo
(%)
FORMACION
Titulo profesional en é&reas | Estudios  profesionales  universitarios | 40% 40
ambientales, ciencias | certificados: 40 puntos.
ambientales, ingenieria
ambiental, gestion ambiental, | Estudios profesionales Técnico ambiental
cambio climatico o afines. 0 agricola: 30 puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1.
Experiencia  certificada  en | Entre 0y 1 afios= 20 puntos
ambiente, cambio climatico, . .
adaptacion climatica, gestion de Entre 1y 2 afios= 30 puntos 40% 40
recursos naturales o proyectos | \as de 2 afios= 40 puntos
afines.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2.
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Experiencia de trabajo con | Entre 0 - 1 afio: 10 puntos
organizaciones  productivas,

comunidades rurales 0 Entre 1 - 2 afios: 15 puntos 20% 20
procesos de capacitacion Mas de 2 afios: 20 puntos.
Totales 100 % 100

12. FECHA'Y LUGAR DE ENTREGA DE PROPUESTAS
Fecha y hora de Apertura de la Convocatoria: agosto 08 de 2026, 08:00 am
Fecha y hora de Cierre de la Convocatoria: agosto 13 de 2026, 05:00 pm.

Los interesados en presentarse a la presente convocatoria, deberan enviar la siguiente documentacion
en formato digital a través de correo electrénico a: asoseynekun@gmail.com -
convocatorias@gruposeynekun.com y/o Whatsapp 3108085045

NOTA: Las hojas de vida que no adjunten sus respectivos soportes en los tiempos de la convocatoria,
no seran tenidas en cuenta para la calificacion.

Representante legal — socio cooperante
Nombre: CLARIBETH NAVARRO IZQUIERDO
C.C. 45.548.532
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