
 

 

 
CONVOCATORIA CONTRATACIÓN DE PERSONAL NO. 002 DE 2026 

TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE UN (1) PROFESIONAL / MEDICO 

VETERINARIO ZOOTECNISTA / ZOOTECNISTA 

 

Fecha: 07 de agosto del 2026 

1. INTRODUCCIÓN. 

La presente convocatoria está dirigida a recibir hojas de vida completas para la selección de un (1) 
profesional/técnico pecuario/zootecnista que integre el equipo de ejecución del proyecto FONDO 
ALIMENTANDO LA PAZ - MUNICIPIO DE EL PASO, CESAR. 

2. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

PROFESIONAL / TÉCNICO PECUARIO / ZOOTECNISTA a cargo de los procesos de asistencia 
técnica, capacitación técnica, acompañamiento, seguimiento, planes de mejora de las líneas 
productivas para el proyecto FONDO ALIMENTANDO LA PAZ - MUNICIPIO DE EL PASO, CESAR. 

3. OBJETIVO DEL CARGO 

Prestar sus servicios profesionales como PROFESIONAL / TÉCNICO PECUARIO / ZOOTECNISTA a 
cargo de los procesos de asistencia técnica, capacitación técnica, acompañamiento, seguimiento, 
planes de mejora de las líneas productivas del proyecto FONDO ALIMENTANDO LA PAZ - 
MUNICIPIO DE EL PASO, CESAR. Conformada por 35 beneficiarios pertenecientes a la organización 
ASOINREPA. 

4. ALCANCE DE LA CONTRATACIÓN 

El profesional seleccionado celebrará un contrato de prestación de servicios con ASOSEYNEKUN, 

para el desarrollo y cumplimiento de todas las actividades especificadas en el Plan de trabajo en el 

marco del proyecto FONDO ALIMENTANDO LA PAZ - MUNICIPIO DE EL PASO, CESAR 

5. VALOR DE CONTRATO Y FORMA DE PAGO 

El valor total del contrato será definido por ASOSEYNEKUN de acuerdo con el presupuesto aprobado 
para la actividad y la disponibilidad de recursos del proyecto. El pago se realizará de manera mensual, 
previa presentación y aprobación del informe de actividades y de los productos o soportes 



 

 

correspondientes al periodo, así como de la cuenta de cobro y demás documentos requeridos por 
ASOSEYNEKUN. 

6. DURACIÓN DEL CONTRATO 

La duración del contrato será de hasta cinco (5) meses con posibilidad de prórroga, comprendidos 
entre agosto de 2026 y diciembre de 2026, contados a partir de la suscripción del contrato y/o acta de 
inicio, según corresponda. 

7. LUGAR DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES. 

Las actividades se desarrollarán en el municipio de El Paso Cesar con la organización ASOINREPA. 
El profesional deberá realizar desplazamientos a los lugares definidos para las jornadas y demás 
actividades de seguimiento, de acuerdo con el plan de trabajo. 

8. PERFIL REQUERIDO  

Formación: 

Profesional universitario con formación en áreas de Medicina veterinaria y Zootecnia y/o Zootecnia, 
con conocimientos relacionados en la producción de huevos (avicultura).  

Experiencia Específica 1 

Experiencia certificada en procesos de capacitación, asistencia técnica, acompañamiento comunitario 
o implementación de proyectos relacionados con la producción de huevos (avicultura).  

Experiencia Específica 2 

Experiencia de trabajo con organizaciones productivas, comunidades rurales o grupos comunitarios y 

capacidad para desarrollar metodologías participativas y procesos de formación. 

Experiencia Específica 3 

Demostrar conocimiento de la zona de influencia donde se desarrollará el proyecto 

9. PROCESO Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

 



 

 

El proceso de selección estará basado en las calificaciones de las Hojas de Vida, para lo que se 
procede de la siguiente forma: i) Contar mínimo con tres (3) expresiones de interés de los profesionales 
interesados en participar (hoja de vida con soportes); y, ii) Selección del profesional que prestará el 
servicio que obtenga la mayor calificación de acuerdo a la siguiente tabla de calificación. 

En caso de presentarse una igualdad en la puntuación obtenida en las hojas de vida, la Representante 
Legal de ASOSEYNEKUN realizara un proceso de entrevista que permita definir la persona a 
contratar. 

La calificación mínima requerida para ser elegible y aspirar a la contratación será 
Individualmente de mínimo 70 puntos. 

Criterios Calificación 

Ponder

ación 

(%) 

Puntaje 

Máximo 

FORMACIÓN 

Título profesional en áreas de 
Medicina veterinaria y 
Zootecnia y/o Zootecnia 

Estudios profesionales universitarios 

certificados: 40 puntos. 

Estudios profesionales Técnico ambiental 

o agrícola: 30 puntos 

40% 40 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 1. 

Experiencia certificada en 

procesos de capacitación, 

asistencia técnica, 

acompañamiento comunitario o 

implementación de proyectos 

relacionados con la producción 

de huevos (avicultura). 

Entre 0 y 1 años= 10 puntos 

Entre 1 y 2 años= 20 puntos 

Más de 2 años= 30 puntos 

 

30% 

 

30 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 2. 

Experiencia de trabajo con 

organizaciones productivas, 

Entre 0 - 1 año: 10 puntos   



 

 

comunidades rurales o 

procesos de capacitación. 

Entre 1 - 2 años: 15 puntos 

Mas de 2 años: 20 puntos. 

20% 20 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 3. 

Demostrar conocimiento de la 

zona de influencia donde se 

desarrollará el proyecto 

Entre 0 - 1 año: 5 puntos 

Mas de 1 años: 10 puntos. 
10% 10 

Totales  100 % 100 

10. FECHA Y LUGAR DE ENTREGA DE PROPUESTAS 

Fecha y hora de Apertura de la Convocatoria: agosto 08 de 2026, 08:00 am 

Fecha y hora de Cierre de la Convocatoria: agosto 13 de 2026, 05:00 pm. 

Los interesados en presentarse a la presente convocatoria, deberán enviar la siguiente documentación 
en formato digital a través de correo electrónico a: asoseynekun@gmail.com – 
convocatorias@gruposeynekun.com  y/o Whatsapp 3108085045 

NOTA: Las hojas de vida que no adjunten sus respectivos soportes en los tiempos de la convocatoria, 
no serán tenidas en cuenta para la calificación.  

 

 

____________________________________________ 

Representante legal – socio cooperante  

Nombre: CLARIBETH NAVARRO IZQUIERDO 

C.C. 45.548.532 
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